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I Нормативно-правовая база научно-исследовательской работы 

Курганского филиала ОУП ВО «АТиСО» 

Научно-исследовательская работа (НИР) в Курганском филиале 

ведется в соответствии с: 

- Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г. № 273-

ФЗ; 

- Уставом Образовательного учреждения профсоюзов высшего 

образования «Академия труда и социальных отношений» (утверждён 

Постановлением Исполнительного комитета ФНПР от 20.01.2010г.; 

изменения утверждены решением Учредителя 12.12.2014г.); 

- Приказами и распоряжениями ректора ОУП ВО «АТиСО»; 

- Положением об организации НИР в Курганском филиале; 

- Положением об организации НИР студентов; 

- Положением о студенческом научном обществе; 

- Положением о студенческом научном кружке; 

- Положением о студенческой научной конференции. 

II Цели, задачи, направления  научно-исследовательской работы 

Курганского филиала 

Работа Курганского филиала  ОУП ВО «АТиСО» по направлению 

«Научно - исследовательская работа» строилась в соответствии  с планом 

НИР, принятом на  заседании Ученого Совета филиала от 07.10.2021г. 

протокол № 2.  План был выстроен в соответствии с разделами плана  НИР 

ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» на 2022г. 

III Порядок организации и структура научно-исследовательской 

работы Курганского филиала 

Работа в области НИР осуществляется по кафедрам: «Экономика и 

управление», зав.каф. Коряпина В.В. к.п.н., доц. и «Социально-культурный 

сервис и информатика», зав.каф. Жукова К.В. к.псих.н., доц. Так как 

должность зам. директора по НИР в настоящее время в филиале отсутствует, 

работу по НИР курирует директор филиала Роговая В.Г., к.э.н., доц., 

Заслуженный работник высшей школы РФ. Организация НИР Курганского 



 
филиала осуществляется на основании Положения об организации НИР в 

Курганском филиале ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений». 

IV Финансирование НИР 

В течение 2022г. Курганский филиал не заключал хозяйственных 

договоров на выполнение НИР. Финансирование НИР велось за счет 

собственных средств филиала. 

V Результаты научно-исследовательской работы Курганского 

филиала 

Подраздел 1.  «Выполнение  пунктов Плана мероприятий ФНПР по 

реализации обязательств Генерального соглашения между  общероссийскими 

объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 

работодателей и Правительством Российской Федерации на 2020-2023 годы, 

в которых ОУП ВО «АТиСО» указано соисполнителем». 

Пункт 1. «Подготовка предложений по повышению эффективности 

стратегического планирования в Российской Федерации (Стратегия развития 

г. Кургана на период 2021-2035гг.)». 

Выполнена работа «Разработка рекомендаций по достижению 

запланированного уровня критериальных показателей в прогнозе развития г. 

Кургана на период 2021-2035гг. (в разрезе отдельных предприятий и 

организаций)». Работа выполнялась в инициативном порядке 

преподавателями и студентами Курганского филиала ОУП ВО «АТиСО» в 

развитие научного направления филиала «Инновационный потенциал 

региона: оценка состояния и перспективы реализации в современных 

условиях». 

 Стратегия социально-экономического развития муниципального 

образования г. Курган до 2035 г. была принята решением Курганской 

городской Думы. В соответствие со Стратегией определены ключевые 

приоритеты развития города, а именно: развитие инфраструктуры, 

образования, здравоохранения, IT-кластера, формирование международного 

и межрегионального туристического кластера. В целях реализации 

поставленных стратегией задач на примере конкретных предприятий и 



 
организаций преподавателями и студентами Курганского филиала в течение 

2022г. и велась работа. Кроме того, преподаватели и сотрудники Курганского 

филиала принимали участие в подготовке, проведении и обсуждении 

вопросов по тематике Стратегии развития на следующих мероприятиях: 

 1. Участие в совещании ГКУ «Центр занятости населения города 

Кургана» по вопросу о предоставлении субсидий индивидуальным 

предпринимателям в соответствии с Постановлением Правительства 

Курганской области № 185 от 29.05.2017г. «О мероприятиях по возмещению 

работодателям части затрат, связанных с трудоустройством инвалидов» (ред. 

ППКО №88 от 08.04.2020г., ред. ППКО №351 от 11.11.2021г.). Решением 

принято выделение индивидуальным предпринимателям, работающим в 

Курганской области, субсидий в целях возмещения затрат, связанных с  

трудоустройством инвалидов по установленному перечню.  Дата проведения 

13.01.2022г.  

 2. Участие в обсуждении вопроса на заседании Совета по улучшению 

инвестиционного климата в Курганской области при Департаменте 

экономического развития Курганской области по теме: «О мероприятиях по 

повышению Национального рейтинга состояния инвестиционного климата в 

Курганской области, по повышению значений новых специализированных 

показателей, включенных в перечень Национального рейтинга». Дата 

проведения 25.01.2022г. 

 3. Участие в качестве постоянных экспертов Координационного Совета 

по подготовке квалифицированных кадров для хозяйственного комплекса 

Курганской области в разработке прогноза подготовки квалифицированных 

кадров на 2022-2026гг. Дата принятия документов 1 этапа - 24.01.2022г., 2 

этапа - 30.09.2022г. Разработаны и представлены экспертные заключения. 

 4. Участие члена Совета Общественной палаты Курганской области 

Роговой В.Г. в заседании круглого стола на тему «Сокращение излишней 

отчетности для малого и среднего бизнеса», проводимого комиссией 

Общественной палаты РФ по развитию экономики и корпоративной 

социальной ответственности 22.02.2022г.  По итогам круглого стола было 



 
решено направить в Правительство РФ письмо с предложениями по 

снижению требований к обязательной отчётности. 

 5. Проведён опрос и обработаны анкеты в количестве 92 шт. по теме 

«Общественное мнение по реализации Национальных проектов (программ) в 

РФ» в период 28.03.2022 - 06.04.2022гг.  Студенты Курганского филиала 

работали также как интервьюеры в Курганском институте железнодорожного 

транспорта (КИЖТ). Результаты анкетирования были переданы в Центр 

специальной связи и информации ФСО России в Курганской области.  

 6. В соответствии с договором между Курганским филиалом и Центром 

специальной связи и информации Федеральной службы охраны РФ в 

Курганской области регулярно проводятся опросы общественного мнения 

жителей региона, в том числе среди студентов Курганского филиала и при их 

участии в опросах. Регламент и тематика проводимых опросов определены 

планами, согласованными с руководством Администрации Президента РФ. 

Очередной опрос по теме «Оценка доверия населения к органам 

государственной власти РФ» был проведен в период с 14 по 23 декабря 

2022г. В опросе было задействовано 60 чел., включая преподавателей, 

сотрудников и студентов. Результаты опроса показали высокую степень 

доверия граждан к действующей государственной власти, как к 

региональной, так и  федерального уровня. 

 7. В период мая-июня 2022г. студентами 3 и 4 курсов Курганского 

филиала под руководством преподавателей был проведён анализ результатов 

деятельности предприятий и организаций Курганской области за последние 3 

года по отраслям: 

- промышленность; 

- малый бизнес; 

- туризм; 

- культура и культурное обслуживание. 

Отдельные студенты, участвовавшие в работе, являются 

руководителями анализируемых предприятий, индивидуальными 

предпринимателями. По выявленным в результате анализа проблемам были 



 
предложены рекомендации по достижению необходимых и достаточных 

значений показателей деятельности объектов анализа. Результаты работы 

одобрены руководством предприятий. 

Результаты исследований были представлены на ежегодной XIX 

научно-практической конференции студентов и молодых учёных «Наука и 

молодёжь в XXI веке», традиционно проводимой Курганским филиалом.   

Пункт 2. «Проведение научных мероприятий по обсуждению 

актуальных вопросов социального партнерства».  

Запланированная научно-практическая конференция «Эффективность 

социального партнерства в период пандемии» была проведена 22 сентября 

2022г. Информационный листок прилагается. 

 «Эффективность социального партнерства в период 
пандемии» 

Дата 22.09.2022г. Время: 10-00 
Место проведения заседания:  Курганский филиал ОУП ВО «АТиСО» улица Пролетарская 80, 
онлайн – формат (Платформа Zoom) 
Присутствовали: к.э.н., доцент Роговая В.Г. директор филиала, к.п.н., доцент Коряпина В.В. 
зав.кафедрой «Экономика и управление», к.п.н., доцент Жукова К.В. зав. кафедрой «Социально-
культурный сервис и информатика», доцент Попова Е.Г., к.ф.н., доцент Попков С.М.  
Студенты ЗФО - 28 чел. 
 Выступающие - 11 чел. 
Секретарь – ст. преподаватель Зибарева В.Д. 
 

ПРОГРАММА КОНФЕРЕНЦИИ 
Докладчики 

№ 
п/п 

Ф.И.О.  Тема доклада 
1 2 

1 
 

Роговая  
Валентина 
Георгиевна 

Вступительное слово 
 

2 
 

Белоглазов Дмитрий 
Леонидович - директор ООО 
«ПЛАНЕТА ВЕНДИНГ» 

Особенности деятельности гостиниц и мест 
временного проживания в условиях пандемии 

3 
 

Лобанов Виталий Александрович - 
индивидуальный предприниматель 

Эффективность автомобильных перевозок в 
Курганской области 
 

4 Бекишева  
Валерия Анатольевна - директор 
магазина ООО «Чебаркульская 
фабрика» 

Оптимизация методов кадрового планирования 
в организации на примере ООО «Чебаркульская 
птица» в современных условиях 

5 Мальцев Константин Александрович 
- студент ЗФО 4 курса 

Совершенствование положений внутренней 
кадровой политики в МБУ  «Центр культуры 
Петуховского муниципального округа 



 
Курганской области» 

6 Мироненко Татьяна Александровна - 
студент ЗФО 4 курса 

Корректировка положений кадровой политики 
ПАО «Курганмашзавод» в период пандемии 

7 Охрименко Сергей  
Викторович - студент ЗФО 4 курса  

Проектирование и разработка информационной 
системы для автоматизации деятельности 
магазина спортивных товаров ООО «Велозаряд» 

8 Соломахина Анна  
Геннадьевна - студент ЗФО 4 курса 

Совершенствование аудита удержаний из 
заработной платы работников ПАО «Синтез» 

9 Хмель Ксения  
Андреевна - индивидуальный 
предприниматель   

Применение системы стимулирования 
персоналом в условиях кризиса ООО 
«Курганский арматурный завод» 

10 Чернышова Валерия  
Анатольевна - индивидуальный 
предприниматель 

Разработка рекомендаций по 
совершенствованию системы адаптации 
молодых специалистов в условиях стресса ООО 
«Ариерра»  

11 Кванин Владимир Леонидович – зам. 
председателя профкома ППО 
локомотивного депо Кургана 

Повышение роли профсоюзных органов в 
процессах регулирования социально-трудовых 
отношений 

 

По результатам конференции сделан общий вывод о необходимости 

использования различных форм социального партнерства и расширения 

взаимодействия его сторон. 

 

Подраздел 2. «Актуальные вопросы развития профсоюзного 

движения» 

Пункт 2.1.   Конкурс работ студентов 1 курса на тему «Личностное 

развитие и профессиональная социализация». 

В конкурсе приняли участие 12 работ, в обсуждении участвовали 38 

студентов 1 курса и НПР филиала. Список конкурсных работ представлен 

ниже. 

№ 
п/п ФИО студента Тема  

1 Большаков Владислав Алексеевич  Особенности профессиональной 
социализации 

2 Быков Павел Александрович  Профессиональная направленность 
личности 

3 Гомзякова Надежда Валерьевна  Особенности социализации личности в 
организации 

4 Колпаков Илья Вячеславович  Социальные и индивидуально-
личностные факторы социализации 
личности 

5 Минин Егор Николаевич  Анализ основных факторов 
личностного развития на примере 
развития собственной личности 



 
6 Моринец-Дейнеко Мария 

Александровна 
 Личность как субъект деятельности и 
общественных отношений 

7 Потанина Светлана Игоревна  Основные качества специалистов, 
способных работать в команде 

8 Пятков Дмитрий Александрович  Социальные и индивидуально-
личностные факторы социализации 
личности 

9 Руденко Анастасия Михайловна  Концептуальные подходы к 
проблемам развития и саморазвития 

10 Соломатин Павел Сергеевич  Личность и общество 
11 Ткаченко Алина Васильевна  Особенности социализации человека 

на этапе его профессионального 
обучения. 

12 Федотова Любовь Федоровна  Социально-психологические 
особенности профессиональной 
социализации 

 

Пункт 2.2.   Конкурс работ студентов 1 курса на тему «Особенности 

правового регулирования трудовых отношений в период пандемии». 

В конкурсе приняли участие 2 группы студентов 1 курса, представлены 

23 работы, в обсуждении участвовали 23 студента и НПР филиала. Список 

работ представлен ниже. 
Группа - ОЗУ-1011 

№ 
п/п ФИО студента Тема  

1 Алёхина Ольга 
Александровна 

Понятие правового регулирования 
экономической деятельности. 

2 Аникин Павел 
Владимирович 

Государственное регулирование и управление 
в сфере экономики и их формы. 

3 Васенин Дмитрий 
Валерьевич 

Система органов исполнительной власти РФ, 
осуществляющих государственный контроль и 
надзор в экономической сфере деятельности. 

4 Григорьев Евгений 
Александрович 

Административная ответственность в сфере 
экономики. 

5 Губанов Станислав 
Сергеевич 

Уголовная ответственность за преступления в 
сфере экономической деятельности. 

6 Красных Илья Сергеевич Лицензирование отдельных видов 
экономической деятельности. 

7 Кучинская Светлана 
Вадимовна 

Антимонопольное законодательство и его роль 
в развитии экономической деятельности. 

8 Рассыльных Александр 
Олегович 

Государственное регулирование и защита 
конкуренции в экономике РФ. 

9 Сентемова Валерия 
Алексеевна 

Понятие недобросовестной конкуренции и 
правовые способы борьбы с ней. 

10 Соловьева Алина 
Васильевна 

Ответственность за нарушение 
антимонопольного законодательства в РФ. 

11 Фартусов Василий 
Николаевич 

Правовое положение субъектов 
экономической деятельности. 

12 Юрин Андрей Игоревич Организационно-правовые формы 



 
юридических лиц. 

Группа ОЗЭ-1021 
№ 
п/п ФИО студента   

1 Баймаканов Руслан 
Вагифович 

Право собственности как основа правового 
обеспечения деятельности в сфере экономики. 

2 Барчугова Анна Вадимовна Понятие и система гражданско-правовых 
способов защиты права собственности. 

3 Басова Екатерина 
Алексеевна 

Понятие, сущность и значение гражданско-
правового договора. 

4 Васильева Яна  
Владимировна 

Виды договоров в рыночных экономических 
отношениях: 

5 Казанцев Дмитрий 
Васильевич 

Понятие, исчисление и виды сроков в 
гражданском праве. 

6 Киселева Наталья 
Владимировна 

Исковая давность. Понятие и виды сроков 
исковой давности. 

7 Крапивина Юлия 
Дмитриевна 

Порядок осуществления субъектами 
экономической деятельности денежных 
расчётов. 

8 Маханов Анатолий 
Анатольевич 

Порядок осуществления безналичных 
расчётов. 

9 Петракова Полина Юрьевна Защита нарушенных прав и интересов 
субъектов экономической деятельности. 

10 Пугачева Ирина Валерьевна Судебный порядок разрешения 
экономических споров. 

11 Рухлова Анна Валерьевна Административно-правовая защита 
участников торгового оборота. 

 

Проведение  таких конкурсов способствует формированию у студентов 

с первых лет обучения навыков исследовательской работы, практики анализа 

различных источников мнений.  

Пункт 2.3. Проведение Недели профсоюзов в Курганском филиале 

ОУП ВО «АТиСО». 

По плану мероприятий в рамках «Недели профсоюзов» в Курганском 

филиале Образовательного учреждения профсоюзов высшего  образования 

«Академия труда и социальных отношений»  (19-23 сентября 2022 г.) были 

проведены различные мероприятия. Отчёт о выполнении представлен ниже. 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Дата 
проведения 

Ответственный 

1 Открытие недели профсоюзов в Курганском 
филиале ОУП ВО «АТиСО» 
Беседа со студентами 3-х курсов ЗФО 
(«Управление персоналом», «Финансы и 
кредит») на тему «Роль профсоюзов в 

19.09.2022г. 
 

 

Роговая В.Г., 
директор филиала 



 
обеспечении прав и интересов работников»   
Демонстрация видео-презентации «Вступай в 
профсоюз!» 

2 Демонстрация видеосюжетов о деятельности 
ФНПР и ФПКО для студентов 2 курса 
колледжа Института ж/д транспорта.  
Демонстрация видео-презентации «Вступай в 
профсоюз!» 

20.09.2022г. Печенкина Т.Б., ст. 
преподаватель 
филиала 

3 Участие (удал. доступ) в Международной 
научно-практической конференции «Мир 
труда в ХХ1 веке: производительность труда и 
его оплата» в ОУП ВО «АТиСО» 

20.09.2022г. Студенты. НПР 
филиала 

 4 Конкурс знатоков «Профсоюзы и человек 
труда» 

21.09.2022г. Попков С.М., 
к.ф.н., доцент 
кафедры филиала 

5 Отчётная  конференция профсоюза 
преподавателей и сотрудников Курганского 
филиала ОУП ВО «АТиСО» 
 
 

22.09.2022г. 
 

Шолгина В.А., 
председатель 
профсоюзного 
комитета 
сотрудников и 
преподавателей 
 

6 Участие в митинге в поддержку референдумов 
в Донбассе 

23.09.2022 НПР, студенты 
филиала 

7 Участие в конкурсе статей на профсоюзную 
тематику. Студент Кванин В. занял 3-е место. 

 Студенты, НПР 
филиала 

8 Составлена видео-презентация с музыкальным 
сопровождением «Вступай в профсоюз!» для 
участия в конкурсе и использования в 
профсоюзной работе 

 Зибарева В.Д. 
автор видео-
презентации 

 

В ОУП ВО «АТиСО» в сентябре 2022г. проводился  Международный 

молодежный конкурс проектов развития профсоюзного движения в России и 

за рубежом. В номинации конкурса «Статья» 3-е место занял студент 

Курганского филиала Кванин Владимир Леонидович, награждён дипломом. 

Также был представлен на конкурс видео-ролик «Вступай в профсоюз». 

Автор ролика Зибарева Валентина Дмитриевна, отмечена сертификатом.  

Пункт 2.4.        

В рамках реализации учебных дисциплин «Профсоюзы в системе 

социально-трудовых отношений», «Социальное партнерство» студенты 

Курганского филиала выполняли письменные работы по профсоюзной 

тематике, а именно: Алёхина О. А. «Общественные функции государства в 



 
современный период», Васенин Д. В. «Значение  государственной политики в 

процессе становления гражданского общества», Григорьев Е. А. «Место и 

роль социального государства в гармонизации социальных отношений в 

системе гражданского общества», Красных И.С. «Современное значение 

гражданского общества на постсоветском пространстве», Кучинская С. В. 

«Государство в системе социального партнерства», Рассыльных А. О. 

«Государство – как реальный партнер гражданского общества», Сентемова В. 

А. «Место профсоюзов в системе гражданского общества», Соловьева А. В. 

«Причины актуализации проблем гражданского общества в России». 

В июне 2022г. студентом Кваниным Владимиром Леонидовичем (зам 

председателя профкома ППО локомотивного депо Кургана) была выполнена 

и защищена выпускная квалификационная работа на тему: «Повышение роли 

профсоюзных органов в процессах регулирования социально-трудовых 

отношений». В ОУП ВО «АТиСО» в сентябре 2022г. проводился 

Международный молодежный конкурс проектов развития профсоюзного 

движения в России и за рубежом. В номинации конкурса «Статья» 3-е место 

занял студент Курганского филиала Кванин Владимир Леонидович, 

награждён дипломом. Также был представлен на конкурс видео-ролик 

«Вступай в профсоюз». Автор ролика Зибарева Валентина Дмитриевна, 

отмечена сертификатом.  

 

Подраздел 3 не планировался к исполнению. 

 

Подраздел 4. « Иные направления научно - исследовательской работы 

Курганского филиала  ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» 

Пункты 4.1, 4.2. 

В связи с проведением специальной военной операции произошли 

некоторые изменения планов работы Курганского регионального 

объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей». 

В апреле 2022г. было проведено совместное заседание КРОР «Союз 

промышленников и предпринимателей» и Совета Общественной палаты 



 
Курганской области, на котором рассматривались вопросы кадрового 

обеспечения предприятий, определение новых мер поддержки рынка труда в 

2022г. и реализация проекта подготовки кадров для промышленного 

комплекса Курганской области. В подготовке материалов приняли участие в 

качестве экспертов, членов Координационного Совета по подготовке 

квалифицированных кадров для нужд Курганской области Роговая В.Г., 

Коряпина В.В. 

Пункт 4.3.  В феврале 2022г. Поступил запрос со стороны 

Общественной палаты Курганской области на проведение общественной 

экспертизы по теме «Сокращение излишней отчетности по МСП» в адрес 

Роговой В.Г. Результаты проведённой экспертизы были направлены в 

Общественную палату РФ.  

В январе и сентябре 2022 г. была проведена экспертиза цифр прогноза 

подготовки кадров до 2026 г. для нужд хозяйственного комплекса 

Курганской области. Подготовлено экспертное заключение. 

 

Подраздел 5. Не планировался к исполнению. 

 

 Подраздел 6.  Научные мероприятия, проводимые филиалами ОУП ВО 

«АТиСО» 

6.1.  День Российской науки. 

В честь Дня Российской науки 08.02.2022г. состоялось  городское 

торжественное заседание, в котором приняли участие студенты и НПР 

Курганского филиала.      В рамках Дня Российской науки была проведена 

интеллектуальная игра «Грамотный инвестор» среди студентов 2 курса 

Курганского филиала. 

6.2. Кафедральная научно-практическая конференция «Актуальные 

вопросы индустрии туризма в современных условиях»  

В рамках научно-исследовательской работы студентов 17 марта 2022 

года была проведена кафедральная научно-практическая конференция 

студентов 4 курса. Докладчиками являлись студенты, которые имеют 



 
непосредственное отношение к индустрии туризма, как в качестве 

работников, так и владельцев бизнеса. Это определило практический 

характер разработанных направлений и предложений, с последующей их 

реализацией. Тематика представлена в таблице ниже. 
 

№ 
п/п 

ФИО  Тема доклада  

1 2 3 
1.  Дубровина  

Яна Витальевна 
Формирование и развитие рынка рекреационных  
и туристских услуг РФ 

2.  Жуков  
Виталий 
Викторович 

Формирование имиджевой политики на предприятиях 
туриндустрии 

3.  Коновалов  
Павел Евгеньевич 

Туристский маршрут, методы его формирования и 
эффективность реализации 

4.  Соколова  
Дарья Юрьевна 

Интернет-технологии  
в туристском бизнесе и эффективность их использования 

 

По итогам конференции сделан вывод о том, Курганская область 

обладает существенными потенциальными возможностями по развитию 

туристической сферы. Однако, эти возможности до последнего времени 

использовались в недостаточной степени. Основные причины заключаются, в 

том числе, и в недостаточном уровне развития инфраструктуры туризма в 

России в целом и в Курганской области, в частности. Необходимы также 

подготовленные специалисты по всем сферам туристической деятельности. 

Курортное дело можно смело назвать одной из приоритетных отраслей  

экономики региона.  

 

6.3. ХIX Межвузовская научно-практическая конференция студентов и 

молодых ученых «Наука и молодежь в XXI веке» (заключительный этап по 

итогам кафедральных конференций).  

Итоговое заседание конференции было проведено 21.04.2022г. в 

дистанционном формате. В конференции в целом  приняли участие 54 чел., 

выступили с докладами на секциях 20 студентов Курганского филиала ОУП 

ВО «АТиСО»,  Курганского  филиала РАНХиГС, КГУ. 



 
№ 
п/п 

ФИО студента Тематика докладов 

1 Бекишева В.А. Производственная программа как основа 
кадрового планирования 

2 Бекишева В.А. Оптимизация методов кадрового 
планирования в организации на примере ООО 
«Чебаркульская птица» 

3 Возмилова Е.А. Развитие организационной культуры в 
процессе управления персоналом 

4 Жуков В.В. Формирование имиджевой политики в 
организациях туристической отрасли 

5 Захарова Ю.А. 
 

Развитие системы мотивации труда персонала 
организации 

6 Игишева А.Л. Направления совершенствования анализа и 
оценки конечных финансовых результатов 
деятельности ООО «Вираж» 

7 Коростелева Е.А. Разработка системы управления маркетингом 
в коммерческой организации 

8 Мальцев К.А. Рекомендации по совершенствованию 
кадровой политики в МБУ  «Центр культуры 
Петуховского муниципального округа 
Курганской области» 

9 Меньщикова С. А. Совершенствование бухгалтерского, 
налогового  учета и анализа  восстановления 
основных средств ПАО «Синтез» 

10 Минина Т.С. Рекомендации по эффективному управлению 
маркетинговыми коммуникациями в 
коммерческой организации ООО «Пятерочка» 

11 Мироненко Т. А. Рекомендации по совершенствованию 
кадровой политики  ПАО «Курганмашзавод» 

12 Охрименко С.В. Проектирование и разработка 
информационной системы для автоматизации 
деятельности магазина спортивных товаров 

13 Ржанникова А.И. Разработка рекомендаций по улучшению 
финансового состояния организации 

14 Соколова Д.С. Возможности использования интернет - 
технологий в туристическом агентстве 

15 Соломахина А. Г. Совершенствование аудита удержаний из 
заработной платы работников ПАО «Синтез» 

16 Хмель К. А. Разработка направлений по 
совершенствованию системы 
стимулирования персоналом в условиях 
кризиса 

17 Хомяков Е.А. Проектирование и разработка 
информационной системы для автоматизации 
учета данных по спортивным тренерам 

18 Чаркова А. С. Совершенствование системы 



 
делопроизводства в процессе управления 
персоналом организации 

19 Чернышова В.А. Разработка рекомендаций по 
совершенствованию системы  адаптации и 
развития молодых специалистов в 
организации 

20 Шумилина А.Е. Развитие системы адаптации молодых 
специалистов в организации 

 

По итогам конференции был сформирован сборник докладов. В 

сборник включены статьи и тезисы докладов XIX межвузовской научной 

конференции студентов и молодых ученых «Наука и молодежь в XХI веке». 

В материалах конференции нашли отражение актуальные проблемы по 

следующим направлениям: «Экономические и финансовые аспекты развития 

региона», «Актуальные проблемы управления», «Развитие ресторанного 

бизнеса в Курганской области», «Проектирование и разработка 

информационных систем в экономике», «Современные тенденции развития 

экономики труда». 

 

6.4. Кафедральная научно-практическая конференция «Актуальные 

вопросы бухгалтерского учёта, аудита, контроля, анализа и 

налогообложения» 

В рамках научно-исследовательской работы студентов 02 июня 2022 г. 

была проведена кафедральная научно-практическая конференция студентов 

2, 3 курсов. Тематика представлена ниже. 

№ 
п/п 

ФИО студента Тематика докладов   

1 Баева М.В. Разработка плана мероприятий по 
антикризисному управлению  ПАО «Газпром» 

2 Гудочкина Ж.Е. Разработка плана мероприятий по 
финансовому оздоровлению  АО «Новая 
пятилетка» 

3 Денисова А.Е. Анализ бухгалтерской отчётности на примере 
ПАО «Ростелеком» 

4 Дударев А.В. Анализ учётной политики ООО «ЛУКОЙЛ» 
5 Евсеева Е. С. Анализ финансового состояния ООО 

«Меркурий» 



 
6 Исупова И.А. Анализ финансовых результатов ООО 

«Зауральские напитки» 
7 Калинина Е.В. Учёт и налогообложение в ПАО «Детский 

мир» 
8 Кузьмичева О.А. Бухгалтерская и финансовая отчётность ООО 

«Доминус» 
9 Першукова А.М. Анализ финансового состояния ООО 

«ГРАМОТА» 
10 Подберезных Т.Ю. Анализ ликвидности баланса АО «Тандер» 
11 Ушаков Д.А. Управление дебиторской задолженностью 

ООО «Весна» 
12 Шевченко К. Д. Управление активами предприятия 

«Роснефть» 
 

 

6.5. Проведение VII научно-практической конференции 

«Ефименковские чтения» в запланированные даты не состоялась по 

предложению Курганского филиала Института экономики УрО РАН 

вследствие занятости их как соорганизаторов. Было принято решение о 

включении чтений в программу научно-практической конференции 

«Актуальные вызовы и переход национальной экономики к динамичному 

развитию»  в мае 2022 г. Конференция была проведена совместно с ФГБУН 

«Институт экономики Уральского отделения РАН»,  ИЭ УрО РАН 

Курганский филиал, Региональным отделением ВЭО, РАНХиГС при 

Президенте РФ Курганский филиал. Конференция проводилась в смешанном 

формате: очная форма, заочная форма и интернет-конференция.  

Работа конференции организовалась по следующим направлениям: 

1 Устойчивое развитие национальной экономики в условиях 

динамических изменений. 

2 Стратегия развития секторов региональной экономики в условиях 

перехода к динамическому развитию. 

3 Актуальные проблемы развития человеческого потенциала. 

4 Приграничные территории: модели развития и сотрудничества. 

5 Развитие инновационного потенциала: экономические и социальные 

аспекты. 

 



 

«Актуальные вызовы и переход национальной экономики  
к динамичному развитию» 

 
ФГБУН «Институт экономики Уральского отделения РАН» 

ИЭ УрО РАН Курганский филиал 
Региональное отделение ВЭО 

ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» 
Курганский филиал 

РАНХиГС при Президенте РФ Курганский филиал 
 

Дата 19.05.2022г. Время: 10-00 
Место проведения заседания:  Курганский филиал ОУП ВО «АТиСО» улица 
Пролетарская 80, онлайн – формат (Платформа Zoom) 

Программа пленарного заседания 
№ 
п/п 

ФИО докладчика Тематика докладов   

1 Роговая В.Г. к.э.н., доцент Вступительное слово 
2 Орлов С.Н. д.э.н., профессор Актуальные вызовы и переход национальной 

экономики к динамичному развитию 
3 Бурыкин А.Д. д.э.н., профессор  

Юрченко А.В. к.в.н, доцент 
Разработка комплекса мер социальной 
поддержки населения в регионе 

4 Коробова О.В. к.э.н., доцент К вопросу об оценке эффективности 
деятельности предприятия химического 
производства 

 

6.6. Областной фестиваль науки. Площадка направления «Социальные 

и экономические науки».  

Мероприятие в масштабах региона не состоялось по решению 

Департамента образования и науки Курганской области в связи с 

неблагоприятной эпидемиологический обстановкой в области (вспышка 

сезонного гриппа). 

6.7. Общероссийская образовательная акция «Всероссийский 

экономический диктант».  

В акции участие приняли 28 чел. из числа студентов и преподавателей.  

6.8.  Большой этнографический диктант 

Приняли участие и получили сертификаты участников в 

этнографическом диктанте    34 чел. 

 



 
6.9.  20 декабря 2022 г. с участием представителей Курганского 

филиала было проведено заседание Совета Общественной палаты 

Курганской области на тему «Волонтерское движение в Зауралье: польза, 

возможности, перспективы», на котором были рассмотрены, в том числе, 

вопросы обучения и подготовки волонтеров как опыт работы Курганского 

филиала.  Приняли участие 12 студентов 1,2 курсов.  

  

Директор Курганского филиала                                        В.Г. Роговая 

ОУП ВО «АТиСО» 
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