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Общая характеристика программы

В разделе должны быть сформулированы:  

Цель реализации программы. 

Углубить знания специалистов по кадрам в области информационных 

технологий и  выработать практические навыки самостоятельной работы 

с программным комплексом «1С: Предприятие 8.3. Зарплата и управление 

персоналом». 

Планируемые результаты освоения программы.  

В результате освоения программы слушатели курсов должны уметь 

использовать программу 1С: Предприятие 8.3 – Зарплата и управление 

персоналом для автоматизации своей профессиональной деятельности. 

Характеристика нового вида профессиональной деятельности.   

Работа специалистом по кадрам на предприятиях разных видов деятельности, 

использование программы для ведения кадрового учета. 

Требования к уровню подготовки поступающего на обучение, 

необходимому для освоения программы. 

В соответствии с п.3 ст. 76 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» №273-ФЗот 29 декабря 2012г. к освоению программ 

повышения квалификации допускаются лица, имеющие или получающие 

среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

К изучению курса допускаются лица с основами знаний по бухгалтерскому 

учету и основами компьютерной грамотности. 


