Аннотация

Выпускная квалификационная работа выполнена на тему: «Мотивация и стимулирование работы персонала организации».  Актуальность темы обусловлена тем, что мотивация персонала – это наиболее значимая сфера жизни организации, способная повысить эффективность деятельности организации. 
	В первом разделе  рассмотрены теоретические аспекты  мотивации и стимулирования персонала организации. 
	Во втором разделе проведен анализ деятельности ПАО «ФСК ЕЭС». Дана краткая характеристика организации, представлены основные организационно-экономические показатели деятельности  в динамике за последние три года, проведен детальный анализ существующей системы мотивации и  стимулирования персонала, а также разработаны направления по  совершенствованию системы мотивации и стимулирования персонала ПАО «ФСК ЕЭС»,  дана оценка эффективности.
Работа  содержит 63  страницы, 8  таблиц, 3  рисунка, использовано 28 источников литературы, 1 приложение. Мультимедийная часть представлена 9 слайдами.
При выполнении работы использованы следующие программные продукты:
	- Microsoft Word;
	- Microsoft Excel;
	- Microsoft Power Point. 







