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Введение

Производственная практика является составной частью учебного плана по подготовке специалистов в соответствии с Государственным образовательным стандартом по специальности 080105.65 «Финансы и кредит».
Учебный план предусматривает прохождение студентами специальности «Финансы и кредит» производственной практики в коммерческих и некоммерческих организациях, страховых и кредитных организациях, органах государственной власти, местного самоуправления и различных учреждениях (далее «Организациях») продолжительностью 6 недель.
Целью прохождения практики является закрепление и углубление теоретических знаний студентов по различным дисциплинам специальности, полученных ими в ходе аудиторного и самостоятельного изучения, овладение практическими навыками самостоятельной аналитической работы и навыков ведения исследовательской работы с помощью современных научных методик. В ходе производственной практики студент должен научиться использовать знания в области теории финансов, денег, кредита, страхования и налогообложения, управления государственными и муниципальными финансами в своей практической деятельности. 

Особой частью производственной практики студентов специальности «Финансы и кредит» является проведение научно-исследовательской работы по выбранному направлению.

1 Общие положения

К числу основных задач организации и проведения производственной практики относятся:

- ознакомление с организационной структурой   управления, уставом и концепцией развития Организации (места практики),  с правовым регулированием деятельности Организации и документами по лицензированию её деятельности, с организацией финансового планирования, с системами ресурсного обеспечения деятельности Организации и информационными технологиями финансового менеджмента;
- приобретение практических навыков работы в соответствующих организациях (учреждениях) с выполнением обязанностей экономиста;
- сбор необходимого материала для проведения научных изысканий;
- получение опыта самостоятельной научно-исследовательской работы.
Подготовкой базы для прохождения студентами производственной  практики и организационными вопросами ее проведения занимается  учебный отдел и деканат заочного отделения Курганского филиала ОУП ВПО «АТиСО» совместно с кафедрой «Финансы и кредит».
Методическое и научное руководство практикой студентов по специальности «Финансы и кредит» возлагается  на кафедру «Финансы и кредит».
Общее руководство производственной практикой осуществляется кафедрой «Финансы и кредит». Решением кафедры каждому студенту назначается руководитель практики от Курганского филиала ОУП ВПО «АТиСО» из числа наиболее опытных преподавателей. Руководитель практики от филиала осуществляет оперативное руководство и консультирует студентов в процессе прохождения практики, ведения дневника, проведения научно-исследовательской работы  в ходе практики, а также подготовки итогового отчета и представления его к защите.

Непосредственное организационное руководство в процессе проведения производственной практики осуществляют ответственные сотрудники Организаций, принимающих студентов. Руководителями практики от организаций назначаются работники из числа наиболее опытных и квалифицированных специалистов. Они определяют рабочие места практикантов, регламентируют трудовой распорядок, режим отдыха, бытовые условия и другие вопросы.
Руководитель практики от Курганского филиала ОУП ВПО «АТиСО» осуществляет методическое руководство процессом прохождения практики и решает с руководителями от принимающих организаций вопросы, связанные с порядком реализации программы производственной практики и ведения дневника. Они совместно осуществляют консультирование и контроль над прохождением студентом практики, выполняя следующие функции: 

- консультируют студента по вопросам практики и написания отчета о ее прохождении; 

- контролируют выполнение календарно-тематического плана; 

- проверяют и оценивают качество работы.
Практика проводится на предприятиях, в организациях и учреждениях вне зависимости от их форм собственности и организационно-правового статуса. Место прохождения практики определяется каждому студенту индивидуально кафедрой «Финансы и кредит» Курганского филиала ОУП ВПО «АТиСО». (Если студент совмещает учебу в Курганском филиале ОУП ВПО «АТиСО» с работой, ему может быть разрешено проходить практику по месту работы, при условии, что характер работы, выполняемой студентом, соответствует профилю специализации, по которой он проходит обучение в вузе).
Перед выходом на практику студент обязан посетить организационное собрание и получить от кафедры: методические указания к прохождению производственной практики, дневник прохождения производственной практики, направление на производственную практику за подписью директора Курганского филиала ОУП ВПО «АТиСО».

Прохождение практики регламентируется индивидуальным календарно-тематическим планом, составленным руководителем практики в соответствии со специализацией студента с учетом индивидуальных заданий.
В период прохождения практики студент должен:

· самостоятельно работать на отведенном для него рабочем месте;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Организации, правила техники безопасности и охраны труда;
· выполнять распоряжения руководителей практики от Курганского филиала ОУП ВПО «АТиСО» и Организации;
· участвовать в научно-исследовательской работе по заданию преподавателей кафедры;
· регулярно вести дневник практики по установленной форме с кратким описанием выполняемых заданий по профессиональным обязанностям. 
Студент может по своему усмотрению вести подробный творческий дневник с описанием всех выполненных заданий и внесением в него интересующей его фактической информации, за исключением информации, составляющей государственную,  банковскую или коммерческую тайну данной Организации.
После прохождения практики студенты представляют руководителю практики от Курганского филиала ОУП ВПО «АТиСО»:
- дневник прохождения производственной практики, подписанный руководителем практики от Организации;

-   характеристику     с     места     прохождения     практики, подписанную руководителем соответствующей  Организации;
- отчет  о  прохождении  производственной практики, подписанный руководителем практики от Организации;
- все собранные в процессе прохождения практики информационные и аналитические материалы.
Все представляемые документы должны быть подготовлены в соответствии с требованиями к их оформлению и содержанию.

После получения положительной характеристики и допуска к защите отчет по практике защищается студентом на заседании комиссии, состоящей из двух преподавателей кафедры «Финансы и кредит». Комиссия выставляет дифференцированную оценку, которая заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку. 
В случае несоответствия представленного отчета по производственной практике предъявляемым требованиям студент обязан его доработать в установленные сроки в соответствии с замечаниями и рекомендациями руководителя практики от Курганского филиала ОУП ВПО «АТиСО», а также членов комиссии.
По результатам практики и защиты отчетов по практике каждый руководитель практики от Курганского филиала ОУП ВПО «АТиСО» готовит справку и докладывает на заседании кафедры финансов и кредита о результатах прохождения студентами производственной практики.
Студент, не прошедший производственную практику по уважительной причине, проходит ее в следующем учебном году; по неуважительной причине - отчисляется из Академии труда и социальных отношений.
В случае отказа Организации в приеме на производственную практику по направлению Курганского филиала ОУП ВПО «АТиСО», студент сообщает об этом в день начала практики в учебный отдел и на кафедру «Финансы и кредит».
2 Содержание производственной практики
В процессе прохождения практики студент должен:

- ознакомиться со структурой соответствующей Организации, а также с функциями органов управления, функциональных подразделений и системой их взаимодействия; 

- изучить нормативно-правовые, методические и инструктивные материалы, регулирующие основные направления деятельности Организации, а также его финансовую отчетность; 

- изучить организацию финансовой работы на предприятии, а также технику и технологию проведения основных операций и соответствующий им документооборот;

- составить представление о применяемых информационных технологиях, методах сбора, обработки и хранения информации, используемых программных продуктах;

- собрать всю информацию необходимую для проведения аналитических процедур и выполнения научно-исследовательской работы;

- провести анализ финансово-хозяйственной деятельности Организации; 

- провести научно-исследовательскую работу в соответствии с избранным научным направлением;
- подготовить подробный отчет о результатах прохождения производственной практики.
Производственная практика начинается с изучения истории Организации (места практики) и нормативно-правовых основ ее деятельности. Руководитель практики от Организации организует экскурсию по различным подразделениям: функциональным, вспомогательным и аналитическим отделам, рабочим участкам, местам хранения материальных ценностей с подробным объяснением характера работы каждого подразделения. При этом особое внимание должно быть уделено системе взаимодействия различных подразделений.
Затем следует ознакомиться с учредительными документами, изучить устав Организации, определить её организационно-правовую форму и структуру, уяснить функции и полномочия органов управления и контроля, организацию работы высшего руководства (формирование стратегии, целей и задач, планирование деятельности), изучить инструкции, регулирующие работу основных подразделений. На этой основе проходит знакомство студента с работой конкретных подразделений, при этом желательно, чтобы студент имел возможность самостоятельно выполнять те или иные функции работников соответствующих подразделений.
Студент должен ознакомиться с системой бухгалтерского учета  Организации, изучить учетно-оперативный аппарат, применяемые формы и методы учета, систему документооборота, порядок составления бухгалтерской отчетности, оформления расчетно-денежных документов.
Важнейшим этапом практики является изучение финансовой деятельности Организации. Для этого необходимо познакомиться с финансовой политикой организации, проанализировать её финансовую отчетность, используя данные за ряд (не менее трех) отчетных периодов. Студент должен изучить источники формирования ресурсов, направления инвестирования (размещения) денежных средств, особенности распределения прибыли с учетом той или иной формы собственности. Затем необходимо изучить систему показателей, характеризующих финансовое состояние Организации. Студент должен уметь грамотно оперировать показателями ликвидности и платежеспособности,  финансовой устойчивости, уровня самофинансирования, рентабельности, деловой активности и др.
Также необходимо изучить содержание и структуру системы финансового контроля в Организации, определить виды, цели и задачи финансового контроля, выявить, какие органы осуществляют финансовый контроль и каковы их полномочия.

Проведение научно-исследовательской работы в процессе прохождения производственной практики предполагает выполнение ряда этапов:
· выбор научного направления и темы исследования;
· определение объекта, предмета, целей и задач исследования; 

· планирование научно-исследовательской работы и выбор научно-методического инструментария;

· библиографический поиск литературных источников по теме исследования;

· изучение научной литературы по теме исследования;

· изложение научно-теоретических аспектов выбранной темы;

· сбор, обработка и оценка фактического (статистического) материала по теме исследования на месте практики;

· проведение необходимых аналитических процедур;
· формулировка основных выводов и предложений по результатам работы.

Важной задачей студента является поиск научных методик анализа и обоснование выбора определенных методов для анализа отдельных аспектов темы исследования в конкретной Организации.

Результаты научно-исследовательской работы должны быть изложены в составе отчета по производственной практике, а также представлены в виде отдельного документа для участия в конкурсе научно-исследовательских работ.

Кафедра «Финансы и кредит» организует конкурс на лучшую научно-исследовательскую работу среди студентов специальности в нескольких номинациях. Победители конкурса награждаются и могут быть рекомендованы кафедрой к участию в студенческой научно-практической конференции Курганского филиала ОУП ВПО «АТиСО.»
3 Дневник прохождения производственной практики студента
Дневник является отчетным документом о прохождении учебной практики. Студент обязан ежедневно по рабочим дням грамотно и аккуратно заполнять дневник.
Дневник студент ведет на основании календарно-тематического плана. В дневнике студент-практикант записывает виды выполняемой работы, ее содержание, отдельные выполненные служебные поручения, свое отношение к выполняемому заданию и возможные предложения по совершенствованию.
«Рабочая программа проведения практики» составляется студентом совместно с руководителем до начала прохождения практики. В план работы включаются те вопросы программы производственной практики, на которые практикант в каждом конкретном подразделении может получить ответ. Рабочая программа проведения практики должна быть утверждена (подписана) руководителем практики от Курганского филиала ОУП ВПО «АТиСО» и руководителем практики от Организации.

В разделе «Производственная работа» отражается перечень работ, выполняемых студентом-практикантом на принимающем предприятии. 
Специальный вопрос  и содержание индивидуального задания и в рамках научно-исследовательской работы студента фиксируется в разделе «Индивидуальное задание студенту» с указанием сроков выполнения и подписывается руководителем практики от Курганского филиала ОУП ВПО «АТиСО». Качество выполнения индивидуального задания оценивается также руководителем практики от Курганского филиала ОУП ВПО «АТиСО», о чем делается соответствующая отметка в дневнике. 

В разделе «Характеристика» руководитель практики от Организации дает краткую характеристику на студента, проходившего производственную практику. Подписанная руководителем практики от Организации характеристика удостоверяется круглой печатью.
Свои выводы о пользе пройденной производственной практики и предложения по ее совершенствованию студент может записать в разделе «Отзывы и предложения студента о практике».

4 Рекомендации по подготовке отчета о прохождении практики
4.1 Общие рекомендации по подготовке отчета
Не позднее последней недели прохождения практики студент должен представить руководителю от кафедры отчет объемом 45-50 стр. (без приложений). Содержание и структура отчета должна отражать содержание и логику прохождения производственной практики в соответствующей Организации. Отчет состоит из пояснительной записки и приложений, включающих различные документы.
Отчет по практике должен включать в себя следующие разделы:       

Введение

1. Краткая характеристика организации.

2. Функциональная характеристика подразделений и служб организации
3. Анализ финансово-хозяйственной деятельности организации.

4. Индивидуальное задание (научно-исследовательская работа).

Заключение.

Список использованных источников

  Приложения (включают весь собранный документальный материал)
Во введении отчета должна быть дана оценка актуальности (необходимости) производственной практики, обозначен объект исследования (место практики), поставлена цель практики, приведен перечень задач, которые необходимо решить в ходе прохождения практики, указан специальный вопрос и характер индивидуального задания студента. Кроме того, введение должно содержать сведения об источниках  информации, аналитических методах и приемах, использованных в ходе подготовки отчета, а также о литературных источниках, составляющих теоретическую базу исследования.

В  первом разделе отчета необходимо охарактеризовать Организацию с точки зрения организационно-правовой формы, направлений деятельности, организационно-управленческой структуры, полномочий органов управления, наличия   филиальной   сети.   

Краткая характеристика Организации должна включать сведения об организационно-правовой форме, дату государственной регистрации, основные виды деятельности, структуру продукции (товаров, работ или услуг) и прочие данные.

В данном пункте должны быть обязательно рассмотрены следующие  вопросы:
· история Организации и организационную структуру ее управления;
· основные направления деятельности Организации и структура ассортимента выпускаемой продукции (товаров, работ или услуг)

· маркетинговое окружение Организации (основные поставщики сырья, покупатели продукции, товаров, работ и услуг);  

· положение Организации, занимаемое ей в отрасли и регионе;

· организация документооборота;

· особенности учредительных документов, положения об учетной политике, планов экономического развития и технического перевооружения;

· опыт работы финансово-экономических служб Организации;

· характеристика предприятия на основе использования внешних источников информации (СМИ, опросы потребителей товаров и услуг, конкурентов, поставщиков и т.д.)

· основные проблемы, связанные с деятельностью Организации 

Также   должны   быть   изложены принципы     организации     финансовой     работы,     основные направления стратегии развития предприятия.
Второй раздел должен быть посвящен описанию работы основных функциональных подразделений Организации, в первую очередь тех, в которых удалось поработать студенту. При этом следует изложить порядок организации работы соответствующих подразделений и служб, описать функции и полномочия отдельных работников и должностных лиц, порядок согласования и принятия решений, правила оформления необходимых документов, образцы которых можно представить в приложении к отчету. Особо следует остановиться на тех поручениях, которые выполнял в данном подразделении студент. Если студенту не удалось поработать в тех или иных ведущих подразделениях Организации, их характеристика тем не менее должна присутствовать в отчете.
Третий раздел отчета должен содержать анализ финансового положения Организации, проведенный студентом на основании изучения бухгалтерских и финансовых документов, образцы которых тоже следует привести в отчете. Должен быть проведен структурный анализ баланса, исследованы источники формирования и направления использования ресурсов и прибыли, на основании которого можно выделить те или иные особенности, характерные именно для данной Организации. Следует выявить интенсивность динамики структурных изменений, проанализировав показатели за ряд отчетных периодов. Затем необходимо провести исследование на основе системы коэффициентов с тем, чтобы оценить надежность, устойчивость и  ликвидность данной Организации, эффективность её деятельности.
Индивидуальное задание выдается каждому студенту руководителем практики от Курганского филиала ОУП ВПО «АТиСО» и носит, как правило, научно-исследовательский характер. Тема научно-исследовательской работы выбирается студентом самостоятельно в процессе консультаций с руководителем практики от Курганского филиала ОУП ВПО «АТиСО» (рекомендуемые темы научно-исследовательских работ представлены в Приложении 1). Утвержденная тема научно-исследовательской работы указывается руководителем практики в специальном разделе дневника.
В заключении отчета следует изложить свои соображения (замечания и рекомендации) по поводу работы Организации, в которой была организована практика.

Отчет должен быть подписан студентом, руководителями практики от Организации и от Курганского филиала ОУП ВПО «АТиСО». Подпись руководителя практики от Организации скрепляется печатью. Отчет выполняется на листах формата А4 с соблюдением положений методических указаний по оформлению письменных работ (в печатном исполнении). Отчет в обязательном порядке должен содержать графики, таблицы, схемы и рисунки. К отчету прилагаются формы годовой (квартальной)  бухгалтерской и статистической отчетности за 3-5 лет, другие документы. 

4.2 Рекомендации по подготовке научно-исследовательской части отчета

В научно-исследовательской части отчета должны быть изложены:

· научно-теоретические аспекты темы исследования;
· особенности методологии изучения отдельных аспектов рассматриваемой темы;

· результаты ранее проведенных исследований по данной теме;

· результаты проведения аналитических процедур в рамках заявленной темы исследования на основе данных, полученных студентом в ходе прохождения практики;

· обоснованные выводы и рекомендации по результатам работы.

В ходе подготовки научно-исследовательской части отчета студент должен достаточно глубоко изучить всю имеющуюся литературу по теме исследования, выявить результаты ранее проведенных исследований и организовать собственное исследование либо с целью более детального рассмотрения малоизученных аспектов данной темы, либо с целью верификации полученных ранее результатов в отношении конкретного объекта исследования (места практики).
Все рассуждения в научно-исследовательской части должны быть обоснованны, подтверждены результатами аналитических расчетов, проведенных на основе статистической информации, собранной в ходе прохождения практики.

Основные положения научно-исследовательской работы должны быть проиллюстрированы с помощью аналитических таблиц, графиков и рисунков.
5 Защита отчета по производственной практике

Прием защиты отчета по практике осуществляется комиссией в составе 2-х человек из числа руководителей практики от кафедры «Финансы и кредит». Сроки, место, время приема защиты и составы комиссий, а также их председатели утверждаются решением  кафедры, после чего данная информация доводится до сведения студентов.


Для защиты отчета по практике студент должен  представить комиссии следующие документы:

1. Подробный отчет по практике, соответствующий предъявляемым требованиям по его содержанию и оформлению;
2. Отчет по научно-исследовательской работе, соответствующий предъявляемым требованиям по его содержанию и оформлению;
3. Дневник, заполненный в соответствии с предъявляемыми требованиями, содержащий все необходимые подписи, а также визу лица, выдавшего индивидуальное задание (специальный вопрос), о его выполнении, характеристику студента, подписанную руководителем практики от Организации и заверенную круглой печатью;

4. Зачетную книжку

Защита отчетов по производственной практике представляет собой презентацию практических результатов работы, а также её научно-исследовательской части.  

В ходе защиты студент должен показать осведомленность о характере деятельности принимающей Организации, истории её существования, организационной структуре управления, производимой  продукции и услугах, маркетинговом окружении Организации, основных факторах влияющих на деятельность Организации и результатах деятельности. Особое внимание в процессе защиты должно быть обращено на проблематику указанную в индивидуальном задании (специальном вопросе). Студент в ходе защиты должен показать умение ориентироваться в системе бухгалтерской и статистической отчетности, а также изложить своё видение финансовых проблем Организации, выявленных в ходе прохождения практики. Все выводы студента должны сопровождаться доказательствами и числовыми иллюстрациями.

Решение о результатах защиты принимается комиссией коллегиально. 
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                                                                                                                 Приложение 1

         Рекомендуемая тематика научно-исследовательских работ*

	№ п/п
	Тема

	1. 
	Анализ и разработка финансовой стратегии организации

	2. 
	Совершенствование финансового планирования организации

	3. 
	Основные направления улучшения финансового состояния организации

	4. 
	Совершенствование управления движением денежных средств

	5. 
	Совершенствование управления финансовыми ресурсами организации

	6. 
	Финансовое состояние организации и повышение ее устойчивости

	7. 
	Повышение эффективности инвестиционной деятельности организации

	8. 
	Совершенствование управления оборотными активами организации

	9. 
	Оптимизация страхового портфеля 

	10. 
	Совершенствование управления финансовыми результатами организации

	11. 
	Оценка и прогнозирование платежеспособности организации


	12. 
	Повышение эффективности инвестиционного бизнес-планирования

	13. 
	Совершенствование инвестиционной политики и стратегии организации

	14. 
	Бюджетирование деятельности государственных (муниципальных) учреждений

	15. 
	Совершенствование бюджетного планирования и повышение эффективности использования финансовых ресурсов

	16. 
	Совершенствование финансового обеспечения деятельности государственного (муниципального) учреждения

	17. 
	Совершенствование управления доходами и расходами государственных (муниципальных) учреждений

	18. 
	Совершенствование управления финансовыми ресурсами государственных (муниципальных) учреждений

	19. 
	Совершенствование управления денежными потоками государственных (муниципальных) учреждений

	20. 
	Разработка финансовой политики организации

	21. 
	Совершенствование формирования источников финансирования расходов государственных (муниципальных учреждений

	22. 
	Бюджетные и внебюджетные источники финансирования расходов государственного (муниципального) учреждения

	23. 
	Совершенствование управления доходами и расходами муниципального образования (региона)

	24. 
	Совершенствование управления расходами муниципального бюджета

	25. 
	Совершенствование формирования доходов регионального бюджета

	26. 
	Прогнозирование налоговых поступлений при формировании регионального (муниципального) бюджета

	27. 
	Совершенствование организации казначейского исполнения бюджетов

	28. 
	Совершенствование управления затратами организации 

	29. 
	Совершенствование администрирования налоговых доходов


	30. 
	Совершенствование управления доходами и расходами государственного внебюджетного фонда

	31. 
	Совершенствование налогового планирования в организации 

	32. 
	Формирование и использование финансовых ресурсов государственного внебюджетного фонда

	33. 
	Совершенствование контрольно-аналитической работы государственного внебюджетного фонда

	34. 
	Управление портфелем страховой организации 

	35. 
	Совершенствование финансового менеджмента организации (учреждения )

	36. 
	Повышение эффективности финансово-бюджетного контроля (на примере органов финансово-бюджетного надзора)

	37. 
	Роль федеральных и региональных целевых программ в решении экономических и социальных проблем и повышения эффективности их реализации

	38. 
	Оптимизация структуры капитала организации

	39. 
	Совершенствование формирования и управления финансовыми результатами организации

	40. 
	Управление финансовыми рисками

	41. 
	Совершенствование налогового менеджмента организации

	42. 
	Совершенствование управления финансовыми ресурсами организации

	43. 
	Совершенствование управления внеоборотными активами организации

	44. 
	Пути повышения рыночной стоимости организации

	45. 
	Совершенствование управления текущими активами организации

	46. 
	Совершенствование управления стоимостью капитала организации

	47. 
	Совершенствование планирования прибыли организации

	48. 
	Совершенствование планирования в организации на основе бюджетирования

	49. 
	Прогнозирование финансовых результатов организации на основе маржинального анализа

	50. 
	Реструктуризация проблемных кредитов банка

	51. 
	Совершенствование управления активами банка

	52. 
	Управление ликвидностью банка

	53. 
	Совершенствование кредитования юридических лиц

	54. 
	Совершенствование кредитования физических лиц

	55. 
	Совершенствование расчетно-кассового обслуживания клиентов банка

	56. 
	Совершенствование управления банковскими рисками

	57.  
	Совершенствование формирования и использования ресурсной базы банка

	58. 
	Улучшение финансового состояния банка

	59. 
	Развитие операций коммерческого банка с ценными бумагами

	60. 
	Совершенствование управления платежеспособностью и ликвидностью организации

	61. 
	Совершенствование управления пассивами банка

	62.  
	Совершенствование управления финансовыми результатами банка


*- Выбор темы осуществляется студентом, исходя из его профессиональной  специализации, а также места прохождения практики. Тема научно-исследовательской работы утверждается руководителем практики от Курганского филиала ОУП ВПО «АТиСО». Рекомендуемые в перечне темы могут быть скорректированы и уточнены.  Студент по согласованию с руководителем практики может предложить собственный вариант темы научно-исследовательской работы.
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