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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Государственная политика и механизм ее реализации»



1. Цель изучения дисциплины: 
- формирование у студентов знаний о государственной кадровой политике как о важном факторе проведения демократических и рыночных преобразований, новых подходов к определению целей, приоритетов и принципов, к выработке механизмов включения человеческих ресурсов в модернизацию различных сфер общества.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- государственная кадровая политика; 
- механизмы реализации государственной кадровой политики.  
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОПК-3, ОПК-4, ПК-2, ПК-10, ПК-15, ПК-19, ПК-29, ПК-37, ПК-38.


