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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Разработка и принятие управленческих решений»



1. Цель изучения дисциплины: 
- сформировать и развить у обучающегося компетенции, знания и навыки в области принятия решений и организации рационального управления, системные методологические концепции принятия решений. 
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы.
3. Темы дисциплины:
- решение как основа процесса управления;
- содержание задачи  принятия управленческих решений;
- подготовка и принятие управленческого решения;
- разработка и принятие управленческих решений в разных условия окружающей среды;
- информационная поддержка управленческих решений;
- методы принятия управленческого решения;
- реализация управленческих решений;
- контроль и ответственность.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-3, ОПК-6,  ОПК-8, ПК-12, ПК-15, ПК-25, ПК-29, ПК-30, ПК - 35.


