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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Основы управления персоналом»



1. Цель изучения дисциплины: 
- привитие студентам теоретических знаний, умений и навыков для решения практических вопросов и основных задач управления персоналом эффективного использования способностей сотрудников предприятия.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- теория управления персоналом;
- стратегическое управление персоналом;
- управление поведением и эффективностью персонал.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-3, ОК-4, ОПК-1, ПК-1, ПК-34, ПК-35, ПК-36, ПК-37.


