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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Эргономика»



1. Цели изучения дисциплины: 
- знакомство с понятиями эргономики и ее показателями;
- формирование знаний и навыков по созданию и выбору оптимальных вариантов деятельности человека;
- изучение эргономического подхода к проектированию и эксплуатации систем «человек-техника-среда» (ЧТС).
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- структура эргономики;
- рабочий динамический стереотип. Упражнение, работоспособность, утомление;
- профессиональный отбор, принципы и система его проведения. Психические функции человека в процессе труда; 
- санитарно-гигиенические условия жизнедеятельности и работоспособности в системе «человек-техника-среда». Эргономические требования к орудиям труда и производственной обстановке.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ПК-5, ПК-9.


