Направление подготовки
38.03.03  «Управление персоналом»
Профиль подготовки
Профиль «Управление персоналом организации»




Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Гендерные аспекты управления персоналом»



1. Цель изучения дисциплины: 
- расширение и углубление следующих компетенций выпускника: «знает процедуры приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, владеет навыками оформления сопровождающей документации; «Знает содержание основных разделов Социального права, Миграционного права – касающиеся социально-трудовой сферы, содержание основных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ и др.)».
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- пол и гендер как предметы социальных исследований;
- гендерная социализация;
- гендерные характеристики личности;
- методология управления персоналом с позиции гендерного подхода.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОПК-3, ПК-10.


