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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Социальное партнерство»



1. Цель изучения дисциплины: 
- обучение студентов основным теоретическим знаниям и практическим навыкам, касающимся экономических и правовых основ  социального партнерства и входящих в нее   общественных отношений, возникающих в связи с реализацией работниками, работодателями, органами государственной власти мероприятий  по развитию социально-трудовых и иных связанных с ними отношений,  по достижению согласованных действий, направленных на обеспечение гуманного и  эффективного использования труда работников. 
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
-теоретические аспекты социального партнерства;
-социальное партнерство в сфере трудовых отношений;
-эффективность технологий социального партнерства;
 -международно-правовое регулирование социального партнерства.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-1, ОК-2, ОК-4, ОПК-6.


