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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Основы кадровой политики и кадрового планирования»



1. Цель изучения дисциплины: 
- формирование у студентов системы знаний о роли и месте кадровой политики в политике организации;
- овладение методами измерения и анализа трудового потенциала общества, организации, работника, раскрытие особенностей кадрового планирования.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- понятие кадровой политики;
- формирование кадровой политики организации;
- роль кадровой службы в разработке и формировании кадровой политики;
- формирование системы стратегического управления персоналом;
- стратегический маркетинг персонала;
- планирование работы с персоналом организации 
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-3, ОК-4, ОК-7, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-5, ПК-15.


