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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Регламентация и нормирование труда»



1. Цель изучения дисциплины: 
- дать студентам знания и умения, требуемые современным рынком, накопленные передовой практикой в таких важных сферах организационно-управленческой и социально-трудовой деятельности как проектирование трудовых процессов и обоснование оптимальных норм затрат труда; 
- соединение средств производства и предметов труда в едином трудовом процессе; 
- оптимизация условий и нормализация интенсивности труда на рабочем месте; 
- мотивация и стимулирование высокоэффективного труда всех категорий персонала.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- введение в дисциплину;
- основы регламентации труда;
- основы нормирования труда.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОПК-2, ПК-5, ПК-7, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-20.

