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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Инновационный менеджмент»


1. Цель дисциплины: 
- предложить студентам современное, систематизированное и целостное представление об управленческих отношениях в трудовых коллективах, специфике происходящих в этой сфере процессах, обусловленных переходом России к рыночной экономике и демократизации управления.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.
3. Темы дисциплины:
- введение в инновационный менеджмент;
- основные тенденции мирового технологического развития;
- состояние и развитие инновационной сферы России;
- модели инновационных процессов;
- методы совершенствования бизнес-процессов как основа инновационного развития организации;
- стратегическое управление инновационными организациями;
- управление персоналом и культура инновационной организации;
- управление инновациями как объектами интеллектуальной собственности;
- анализ эффективности инновационных проектов.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-3,  ОК-6,  ОПК-6, ОПК-7, ПК-14, ПК-16, ПК-29, ПК-35, ПК-36, ПК-37.


