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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Анализ работы и формирование квалификационных требований к персоналу»



1. Цели изучения дисциплины: 
- формирование у студентов навыков проведения анализа персонала в различных аспектах;
- развитие способности составления различных стандартов и квалификационных требований.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- анализ работы персонала;
- формирование квалификационных требований к персоналу.  
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-3, ОК-5, ОК-6, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ПК-5, ПК-8, ПК-10, ПК-11, ПК – 15, ПК-22, ПК-26, ПК-29, ПК-36.

