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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Организационная культура»



1. Цель изучения дисциплины: 
- овладение теоретико-методологическими основами диагностики, формирования, поддержания и развития организационной культуры как инструмента социального управления, а также понимание общих закономерностей и культурных стереотипов поведения человека на рабочем месте.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- теоретические и методологические подходы к изучению организационной культуры;
- типология организационной культуры;
- формирование и поддержание организационной культуры.

4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-6, ОПК-7, ПК-28, ПК-31, ПК-32, ПК-33.


