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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Инноватика»


1. Цель изучения дисциплины: 
- дать студентам целостное представление о сущности инновационных процессов; 
- сформировать умения и навыки, необходимые для совершенствования собственной профессиональной деятельности на основе правильного определения и переосмысления своего места и роли в инновационном процессе. 
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетные единицы.
3. Темы дисциплины:
- предмет и задачи инноватики;
- система понятий инноватики;
- сущность инновационного менеджмента;
- стадии жизненного цикла инноваций;
- инновации и социальная система;
-  роль малого бизнеса в инновационной деятельности;
- диффузия инноваций;
- инновационные стратегии в деятельности современных организаций;
- разработка и внедрение нововведений в кадровой работе.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-3, ОК-6, ОПК-4, ОПК-7, ПК-3, ПК-14, ПК - 34.
