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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Основы управленческого консультирования»



1. Цель изучения дисциплины: 
- сформировать у студентов знания и навыки по основам о управленческого консультирования: от проведения комплексного стратегического и финансового анализа деятельности предприятий до разработки стратегии, бизнес-планов и проектов развития бизнеса, ТЭО (технико-экономических обоснований) с оказанием поддержки при их защите перед инвесторами, а также при постановке систем управления затрат.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- типология и организация консультирования;
- организация управленческого консультирования в системе управления персоналом.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОПК-5, ОПК-8, ПК-14, ПК-19, ПК-25, ПК-26, ПК-34, ПК-35, ПК-36, ПК-37.


