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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Экономика управления персоналом»



1. Цель изучения дисциплины: 
- познание экономических, социальных и управленческих подходов к анализу внутрифирменных социально-трудовых отношений, а также накопленного опыт и решения проблем в трудовой сфере, предлагаемые отечественными и зарубежными исследователями и практиками.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- теоретические источники науки об экономике персонала;
- основные рамочные условия внутрифирменных социально-трудовых отношений; 
- процесс принятия решений в сфере экономики персонала;
- формирование и развитие человеческих ресурсов организации.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-3, ОК-6, ОПК-3, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ПК-10, ПК-14, ПК-15, ПК-22, ПК-26, ПК -36.


