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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Экономическая теория»



1. Цель изучения дисциплины: 
- фундаментальная подготовка студентов в области закономерностей функционирования рыночной экономики и экономического развития общества, получение ими набора знаний по основным направлениям экономической политики государства, овладение реальным аппаратом экономического анализа.
- овладение студентами системой экономических знаний, умений и навыков, позволяющих им грамотно определять в будущем свою политику в области управления персоналом, принимать экономически обоснованные решения в практике кадровой работы, участвовать в избирательных компаниях с целью влияния на решения политических лидеров.	 
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- введение в экономику;
- микроэкономика;
- макроэкономика.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-3, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-8, ПК-14, ПК-15, ПК-19, ПК-25, ПК-29, ПК-36.
