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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Организация управленческого труда»



1. Цель изучения дисциплины: 
- формирование системы знаний и практических навыков в области организации труда управленческого персонала. 
В процессе познания дисциплины у студента формируется представление об особенностях и содержании управленческого труда, современные навыки управленческой деятельности, а также о роли руководителя в создании эффективной системы организации труда и практических навыках,  необходимые для самостоятельной работы.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- система научной организации управленческого труда;
- методы эффективной организации управленческого труда.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-3, ОК-6, ОК-7, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-7, ПК-5, ПК-9, ПК-11, ПК-21, ПК-22, ПК -24.


