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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Статистика труда»

1. Цель изучения дисциплины: 
- владеть необходимыми знаниями в области сферы труда. Дипломированный бакалавр должен в результате усвоения дисциплины, знать систему показателей статистик труда и методологию статистического анализа трудовых ресурсов, использования рабочего времени, производительности и оплаты труда, социальной статистики.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы.
3. Темы дисциплины:
- предмет метод и задачи статистики труда;
- статистика трудовых ресурсов;
- статистика занятости и безработицы;
- статистика численности и состава работников;
- статистика использования рабочего времени;
- статистика производительности труда;
- статистика оплаты труда;
- статистика производственного травматизма, профессиональных заболеваний, трудовых конфликтов;
- статистика уровня жизни;
- международная статистика.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОПК-3, ОПК-4, ПК-10, ПК-13, ПК-14, ПК-15, ПК-18, ПК-19, ПК-22, ПК-26, ПК-27, ПК-38.
