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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Управленческий учет и учет персонала»



1. Цель изучения дисциплины: 
- получение студентами основ теоретических знаний и практических навыков по формированию и реализации кадровой политики организации;
- формирование знаний и практических навыков по сбору, хранению, обработке, анализу и оценке информации, необходимой для управления деятельностью организации с соблюдением действующего законодательства и нормативных документов.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- управленческий учет как элемент системы управления предприятием;
- учет персонала.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОПК-5, ОПК-6, ОПК-8, ОПК-10, ПК-12, ПК-14, ПК-22, ПК-25, ПК-36.


