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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Управление персоналом туристической фирмы»



1. Цель изучения дисциплины: 
- познание основ управления персоналом и специфики управления персоналом в организациях туристического бизнеса;
- теоретических знаний и практические навыки в области управленческой  деятельности;
- формирование способностей студентов ориентироваться в  исторических, социальных, онтологических вопросах управления  человеческими ресурсами;
- понимание и суждение о сущности, стратегии,  принципах, функциях управления человеческими ресурсами, путях  достижения успеха любой организацией. 
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- особенности управления персоналом в организациях туристического бизнеса;
- технологии управления персоналом в организациях туристического бизнеса.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-6, ПК-7, ПК-8.
