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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Управление изменениями»



1. Цели изучения дисциплины: 
- формирование у студентов теоретических основ в сфере организационной деятельности; 
- познание технологий и методов провидения изменений в организации.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
· изменения как объект управления;
· процесс управления организационными изменениями;
· преодоление сопротивления изменениям.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-1, ОПК-2, ОПК-5, ОПК-6, ПК-3, ПК-4, ПК-10, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-20.


