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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Трудовые конфликты в организации»



1. Цель изучения дисциплины: 
- формирование у студентов представления о сущности трудовых конфликтов в организации.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- конфликты в организации;
- трудовые споры и порядок их разрешения;
- регулирование социально-трудовых отношений.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-1, ОК-5, ОК-7.



