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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Кадровая политика и социальное развитие организации»



1. Цель изучения дисциплины: 
	- формирование понимания основных подходов к разработке кадровой политики организации, приобретение студентами знаний о  сущности,  факторах,  методах  социального  развития персонала, и навыков управления социальными процессами в организации.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетные единицы.
3. Темы дисциплины:
- кадровая политика, сущность, виды;
- формирование кадровой политики организации;
- кадровое планирование в организации;
- сущность и значение социального развития организации;
- факторы социального развития организации;
- социальное планирование в организации.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК- 1, ОК-6, ОПК-2, ПК-1, ПК-2, ПК-7.


