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Аннотация 
рабочей учебной программы 
дисциплины «Управление человеческими ресурсами»



1. Цель дисциплины: 
- изучить систему знаний и закономерностей управления человеческими ресурсами; 
- дать представление об основных проблемах теории и практики управления человеческими ресурсами; 
- выработать навыки практического применения современных форм управления персоналом, позволяющих повысить социально-экономическую эффективность любого учреждения, предприятия.
2. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы.
3. Основные разделы дисциплины:
- методологические основы управления человеческими ресурсами организации;
- технологии управления человеческими ресурсами организации;
- управление социально-трудовыми отношениями персонала  в организации.
4.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  ОК-1, ОК- 5, ОПК-4, ПК-1, ПК-8,  ПК-9, ПК-10, ПК-11.

