
Приложение  
к постановлению Исполкома ФНПР 
от   13.04.2021  № 4-2 

 
 

Планмероприятий ФНПР  
по реализации обязательств Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов,  

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации 
на 2021– 2023 годы 

№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

Раздел I. Экономическая политика 
1.  Подготовка предложений по повышению эффек-

тивности стратегического планирования в Рос-
сийской Федерации 

Ситнов А.В., 
Бойко Н.Н., 
Василевский А.Д., 
Гыбин И.В., 
Никифоров Н.А.  

Уральский социально-
экономический институт,  Ака-
демия труда и социальных от-
ношений, Департамент соци-
ально-трудовых отношений и 
социального партнерства 

2021 – 2023 
годы 

1.1 

2.  Анализ хода и промежуточных результатов реа-
лизации документов социально-экономического 
развития страны (включая Единый план по дос-
тижению национальных целей развития Россий-
ской Федерации на период до 2024 года и на 
плановый период до 2030 года, Общенациональ-
ный план действий, обеспечивающих восстанов-
ление занятости и доходов населения, рост эко-
номики и долгосрочные структурные изменения 
в экономике, отраслевые документы стратегиче-

Ситнов А.В., 
Бойко Н.Н., 
Василевский А.Д., 
Гыбин И.В., 
Никифоров Н.А. 

Департамент социально-
трудовых отношений и соци-
ального партнерства, Департа-
мент социального развития, 
Техническая инспекция труда, 
Правовой департа-
мент,Академия труда и соци-
альных отношений 

2021 – 2023 
годы 

1.1 



2 
 

№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

ского планирования Российской Федерации, ос-
новные направления деятельности Правительст-
ва Российской Федерации, национальные проек-
ты и государственные программы Российской 
Федерации, планы деятельности федеральных 
органов исполнительной власти и другие доку-
менты) и подготовкаэкспертных заключений 

3.  Анализ и подготовка экспертных заключений 
нормативных правовых актов и их проектов о 
несостоятельности (банкротстве)  

Ситнов А.В., 
Бойко Н.Н., 
Василевский А.Д., 
Гыбин И.В., 
Никифоров Н.А. 

Правовой департамент, Депар-
тамент социально-трудовых 
отношений и социального 
партнерства,  Академия труда и 
социальных отношений 

2021 – 2023 
годы 

1.1 

4.  Подготовка предложений по совершенствованию 
нормативных правовых и иных актов органов го-
сударственной власти, касающихся законода-
тельства о банкротстве и регулирования деятель-
ности арбитражных управляющих, с целью уси-
ления реабилитационной (восстановительной) 
направленности применения процедур банкрот-
ства, сохранения рабочих мест и предприятий 
как единого производственного комплекса 

Ситнов А.В., 
Бойко Н.Н., 
Василевский А.Д., 
Гыбин И.В., 
Никифоров Н.А. 

Департамент социально-
трудовых отношений и соци-
ального партнерства,  Право-
вой департамент, Академия 
труда и социальных отношений 

2021 – 2023 
годы 

1.1, 
1.8 

5.  Проведение экспертизы нормативных правовых 
актов и их проектов, направленных на регулиро-
вание социально-экономических отношений, в 
том числе оценка их регулирующего и фактиче-

Ситнов А.В., 
Бойко Н.Н., 
Василевский А.Д., 
Гыбин И.В., 

Департамент социально-
трудовых отношений и соци-
ального партнерства, Департа-
мент социального развития, 

2021 – 2023 
годы 

1.1 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

ского воздействия Никифоров Н.А. Техническая инспекция труда, 
Правовой департа-
мент,Департамент по связям с 
общественностью, молодежной 
политике и развитию профсо-
юзного движения, Академия 
труда и социальных отношений 

6.  Анализ основных направлений единой денежно-
кредитной политики и подготовка предложений 
по совершенствованию денежно-кредитной по-
литики 

Ситнов А.В., 
Бойко Н.Н., 
Василевский А.Д., 
Гыбин И.В., 
Никифоров Н.А. 

Академия труда и социальных 
отношений, Департамент соци-
ально-трудовых отношений и 
социального партнерства 

2021 – 2023 
годы 

1.2 

7.  Анализ и подготовка предложений по основным 
направлениям бюджетной, налоговой и тамо-
женно-тарифной политики, прогнозу социально-
экономического развития и проекту федерально-
го бюджета на очередной финансовый год и пла-
новый период 

Ситнов А.В., 
Бойко Н.Н., 
Василевский А.Д., 
Гыбин И.В., 
Никифоров Н.А. 

Департамент социально-
трудовых отношений и соци-
ального партнерства, Департа-
мент социального развития, 
Техническая инспекция труда, 
Академия труда и социальных 
отношений 

2021 – 2023 
годы 

1.3 

8.  Подготовка предложений по учету экономически 
обоснованных расходов работодателей на оплату 
труда персонала и расходы социального характе-
ра, предусмотренные отраслевыми соглашения-
ми в сфере социального партнёрства, в том числе 
при применении метода эталонных расходов 

Ситнов А.В., 
Бойко Н.Н., 
Василевский А.Д., 
Гыбин И.В., 
Никифоров Н.А. 

Департамент социально-
трудовых отношений и соци-
ального партнерства, Академия 
труда и социальных отношений 

2021 – 2023 
годы 

1.5 



4 
 

№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

(сравнения аналогов) 
9.  Анализ эффективности мер, направленных на 

развитие отечественного производства, рост на-
учного потенциала, реализацию крупномасштаб-
ных программ импортозамещения, обеспечение 
продовольственной безопасности страны 

Ситнов А.В., 
Бойко Н.Н., 
Василевский А.Д., 
Гыбин И.В., 
Никифоров Н.А. 

Академия труда и социальных 
отношений, Департамент соци-
ально-трудовых отношений и 
социального партнерства 

2021 – 2023 
годы 

1.6 

10.  Подготовка методики оценки эффективности 
импортозамещения в Российской Федерации 

Ситнов А.В., 
Бойко Н.Н., 
Василевский А.Д., 
Гыбин И.В., 
Никифоров Н.А. 

Академия труда и социальных 
отношений 

2021 – 2023 
годы 

1.6 

11.  Подготовка предложений по экономическому  
стимулированию социальноответственных рабо-
тодателей  

Ситнов А.В., 
Бойко Н.Н., 
Василевский А.Д., 
Гыбин И.В., 
Никифоров Н.А. 

Академия труда и социальных 
отношений, Департамент соци-
ально-трудовых отношений и 
социального партнерства 

2021 – 2023 
годы 

1.7 

Раздел II. Заработная плата, доходы и уровень жизни населения 
12.  Мониторинг реализации государственных гаран-

тий по заработной плате в соглашениях и кол-
лективных договорах на основании информации 
членских организаций 
 

Меркулова 
Г.И.,Бойчук М.Ю., 
СелитринниковВ.И.,  
Тихомиров А.В.,  
Цыганова С.Н. 
 

Академия труда и социальных 
отношений, Департамент соци-
ально-трудовых отношений и 
социального партнерства, Пра-
вовой департамент 

2021 – 2023 
годы  

2.1, 
2.2 

13.  Подготовка аналитической записки о путях по- Меркулова Академия труда и социальных 2021 – 2023 2.1, 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

вышения уровня реального содержания заработ-
ной платы 

Г.И.,Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., 
Тихомиров А.В.,  
Цыганова С.Н. 

отношений  годы 2.11 

14.  Подготовка предложений в проект рекомендаций 
Российской трёхсторонней комиссии по установ-
лению в соглашениях, коллективных договорах, 
локальных нормативных актах порядка и сроков 
индексации заработной платы, обеспечивающих 
повышение реального содержания заработной 
платы работников организаций внебюджетного 
сектора экономики во исполнение статьи 134 
Трудового кодекса Российской Федерации 

Меркулова 
Г.И.,Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., 
Тихомиров А.В.,  
Цыганова С.Н. 
 

Правовой департамент, Депар-
тамент социально-трудовых 
отношений и социального 
партнерства, Академия труда и 
социальных отношений  

2021 – 2023 
годы 

2.1 

15.  Подготовка методики исчисления минимального 
потребительского бюджета трудоспособного на-
селения и оценка его величины 

Меркулова 
Г.И.,Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., 
Тихомиров А.В.,  
Цыганова С.Н. 

Академия труда и социальных 
отношений Департамент соци-
ально-трудовых отношений и 
социального партнерства 

2021 – 2023 
годы 

2.1, 
2.16 

16.  Мониторинг заключения в субъектах Российской 
Федерации региональных соглашений о мини-
мальной заработной плате  

Меркулова 
Г.И.,Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., 
Тихомиров А.В.,  
Цыганова С.Н. 

Департамент социально-
трудовых отношений и соци-
ального партнерства, Правовой 
департамент, Академия труда и 
социальных отношений 

2021 – 2023 
годы 

 

2.1, 
2.11, 
2.15 

17.  Мониторинг по обеспечению сохранения уста- Меркулова Департамент социально- 2021 – 2023 2.1 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

новленных соотношений средней заработной 
платы отдельных категорий работников бюджет-
ной сферы, перечисленных в указах Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О 
мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики", от 1 июня 2012 г.     № 
761 "О национальной стратегии действий в инте-
ресах детей на 2012 - 2017 годы" и от 28 декабря 
2012 г. № 1688 "О некоторых мерах по реализа-
ции государственной политики в сфере защиты 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей", и средней заработной платы в субъ-
ектах Российской Федерации, на основании ин-
формации членских организаций 

Г.И.,Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., 
Тихомиров А.В.,  
Цыганова С.Н. 
 

трудовых отношений и соци-
ального партнерства, Академия 
труда и социальных отношений  

годы 

18.  Аналитические расчёты в целях определения ис-
точника финансирования заработной платы и 
иных выплат работникам, в случае несостоятель-
ности, банкротства организаций, а также в слу-
чаях прекращения деятельности работодателя и 
его неплатежеспособности 

Меркулова 
Г.И.,Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., 
Тихомиров А.В.,  
Цыганова С.Н. 

Академия труда и социальных 
отношений  

2021 – 2023 
годы 

2.1 

19.  Анализ нормативных правовых актов и их про-
ектов, направленных на совершенствование сис-
тем оплаты труда работников в отраслях бюд-
жетной сферы 

Меркулова 
Г.И.,Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., 
Тихомиров А.В.,  
Цыганова С.Н. 

Правовой департамент, Техни-
ческая инспекция труда, 
Департамент социально-
трудовых отношений и соци-
ального партнерства, Академия 

2021 – 2023 
годы 

2.3 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

труда и социальных отношений  
20.  Подготовка предложений по реализацииединых 

подходов к установлению размеров заработной 
платы в зависимости от уровня квалификации 
работников, сложности, количества и качества 
затраченного труда 

Меркулова 
Г.И.,Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., 
Тихомиров А.В.,  
Цыганова С.Н. 

Академия труда и социальных 
отношений, Департамент соци-
ально-трудовых отношений и 
социального партнерства 

2021 – 2023 
годы 

2.5, 
2.16 

21.  Подготовка аналитической записки об уровне 
удовлетворенности системами нормирования 
труда в сфере высшего образования 

Меркулова 
Г.И.,Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., 
Тихомиров А.В.,  
Цыганова С.Н. 

Академия труда и социальных 
отношений  

2021 – 2023 
годы 

2.6 

22.  Мониторинг установления систем нормирования 
труда в коллективных договорах и соглашениях 

Меркулова 
Г.И.,Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., 
Тихомиров А.В.,  
Цыганова С.Н. 

Академия труда и социальных 
отношений, Департамент соци-
ально-трудовых отношений и 
социального партнерства 

2021 – 2023 
годы 

2.6 

23.  Подготовка аналитической записки о динамике 
показателей, отражающих дифференциацию за-
работной платы наиболее и наименее оплачивае-
мых групп работников, и подготовка предложе-
ний по снижению такойдифференциации  

Меркулова 
Г.И.,Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., 
Тихомиров А.В.,  
Цыганова С.Н. 
 

Академия труда и социальных 
отношений  

2021 – 2023 
годы 

2.9, 
2.16 

24.  Мониторинг регулирования заработной платы в 
соглашениях 

Меркулова 
Г.И.,Бойчук М.Ю., 

Академия труда и социальных 
отношений, Департамент соци-

2021 – 2023 2.11, 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

Селитринников В.И., 
Тихомиров А.В.,  
Цыганова С.Н. 

ально-трудовых отношений и 
социального партнерства 

годы 2.16 

25.  Анализ лучших практик коллективно-
договорного регулирования в сфере оплаты тру-
да 

Меркулова 
Г.И.,Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., 
Тихомиров А.В.,  
Цыганова С.Н. 

Академия труда и социальных 
отношений  

2021 – 2023 
годы 

2.11 

26.  Подготовка предложений по изменению соотно-
шения МРОТ и медианной заработной платы на 
основании данных мониторинга правопримени-
тельной практики в части установления мини-
мального размера оплаты труда в соответствии с 
действующим законодательством 

Меркулова 
Г.И.,Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., 
Тихомиров А.В.,  
Цыганова С.Н. 

Департамент социально-
трудовых отношений и соци-
ального партнерства, Академия 
труда и социальных отношений 

2021 – 2023 
годы 

2.15 

Раздел III. Развитие рынка труда и содействие занятости населения 
27.  Разработка методики прогнозирования спроса и 

предложения трудовых ресурсов на рынке труда 
в региональном разрезе 

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 
Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 
отношений   

2021 – 2023 
годы 

3.1.1 

28.  Подготовка предложений по совершенствованию 
мероприятий активной политики занятости насе-
ления, в том числе в части их финансирования  

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 
Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  

Академия труда и социальных 
отношений, Департамент соци-
ально-трудовых отношений и 
социального партнерства 

2021 – 2023 
годы 

3.1.1, 
3.1.2, 
3.1.7, 
3.1.10 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

Шатохин Н.П. 
29.  Подготовка методики анализа финансового со-

стояния организаций в целях сохранения занято-
сти работников  

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 
Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 
отношений  

2021 – 2023 
годы 

3.1.1 

30.  Подготовка предложений по совершенствованию 
механизмов поддержки занятости населения при 
реструктуризации градообразующих предпри-
ятий, модернизации экономики моногородов и 
монопрофильных населенных пунктов 

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 
Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 
отношений  

2021 – 2023 
годы 

3.1.1 

31.  Подготовка предложений по развитию практики 
стажировок учащихся и выпускников профес-
сиональных образовательных организаций в це-
лях получения опыта работы, а также их после-
дующего трудоустройства на постоянные рабо-
чие места 

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 
Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 
отношений, Департамент соци-
ально-трудовых отношений и 
социального партнерства, Пра-
вовой департамент 

2021 – 2023 
годы 

3.1.2 

32.  Подготовка предложений по совершенствованию 
политики в сфере содействия занятости граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы  

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 
Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 
отношений, Департамент соци-
ально-трудовых отношений и 
социального партнерства 

2021 – 2023 
годы 

3.1.2, 
3.4 

33.  Подготовка аналитической записки о зарубежной 
и российской практике реализации мероприятий 

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 

Академия труда и социальных 
отношений  

2021 – 2023 
годы 

3.1.2 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

по обеспечению занятости женщин, имеющих 
несовершеннолетних детей 

Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

34.  Мониторинг установления в коллективных дого-
ворах и соглашениях мер по развитию и популя-
ризации института наставничества 

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 
Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 
отношений,Департамент соци-
ально-трудовых отношений и 
социального партнерства 

2021 – 2023 
годы 

3.1.2 

35.  Мониторинг участия представителей членских 
организаций в органах и структурах по развитию 
национальной системы квалификации на основе 
их информации 

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 
Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 
отношений, Департамент соци-
ально-трудовых отношений и 
социального партнерства 

2021 – 2023 
годы 

3.1.3 

36.  Подготовка предложений по обеспечению взаи-
мосвязи уровня квалификации работников и оп-
латы их труда 

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 
Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 
отношений, Департамент соци-
ально-трудовых отношений и 
социального партнерства 

2021 – 2023 
годы 

3.1.3 

37.  Подготовка предложений по установлению тож-
дественности наименований должностей, про-
фессий и специальностей, содержащихся в еди-
ном тарифно-квалификационном справочнике 
работ и профессий рабочих, едином квалифика-
ционном справочнике должностей руководите-

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 
Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 
отношений, Департамент соци-
ально-трудовых отношений и 
социального партнерства 

2021 – 2023 
годы 

3.1.3 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

лей, специалистов и служащих, наименованиям 
должностей, профессий и специальностей, со-
держащимся в профессиональных стандартах на 
основании информации членских организаций 

38.  Подготовка предложений по обеспечению фи-
нансовой и территориальной доступности оценки 
квалификации для работников 

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 
Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 
отношений, Департамент соци-
ально-трудовых отношений и 
социального партнерства 

2021 – 2023 
годы 

3.1.3 

39.  Контроль за сохранением использования Едино-
го тарифно-квалификационного справочника ра-
бот и профессий рабочих, а также Единого ква-
лификационного справочника должностей руко-
водителей, специалистов и других служащих для 
установления требований к квалификации ра-
ботников и системам оплаты труда в организаци-
ях 

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 
Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 
отношений, Департамент соци-
ально-трудовых отношений и 
социального партнерства 

2021 – 2023 
годы 

3.1.3 

40.  Подготовка предложений по переходу с исполь-
зования Единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих, а также 
Единого квалификационного справочника долж-
ностей руководителей, специалистов и других 
служащих на профессиональные стандарты 

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 
Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 
отношений, Департамент соци-
ально-трудовых отношений и 
социального партнерства 

2021 – 2023 
годы 

3.1.3 

41.  Подготовка предложений по развитию системы Чекменев А.И.,  Академия труда и социальных 2021 – 2023 3.1.3 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

оценки текущего и перспективного спроса и 
предложения квалификаций на рынке труда 

Безымянных А.А., 
Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

отношений, Департамент соци-
ально-трудовых отношений и 
социального партнерства 

годы 

42.  Контроль за участием объединений профсоюзов 
в подготовке и обсуждении проектов законода-
тельных актов, нормативных правовых актов ор-
ганов государственной власти, устанавливающих 
или изменяющих требования к лицам, претен-
дующим на занятие профессиональной деятель-
ностью, регулируемой специальными федераль-
ными законами 

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 
Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 
отношений, Департамент соци-
ально-трудовых отношений и 
социального партнерства 

2021 – 2023 
годы 

3.1.3 

43.  Анализ проблем модернизации системы профес-
сионального образования, в том числе в части 
развития его технологической базы 

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 
Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 
отношений  

2021 – 2023 
годы 

3.1.3, 
3.1.4 

44.  Анализ трансформации системы корпоративного 
образования в условиях современных социально-
экономических тенденций  

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 
Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 
отношений  

2021 – 2023 
годы 

3.1.4 

45.  Подготовка предложений по совершенствованию 
механизмов привлечения в Российскую Федера-

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 

Академия труда и социальных 
отношений, Департамент соци-

2021 – 2023 
годы 

3.1.5 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

цию иностранных граждан в целях осуществле-
ния трудовой деятельности, в том числе по уча-
стию трёхсторонних комиссий по регулирова-
нию социально-трудовых отношений субъектов 
Российской Федерации 

Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

ально-трудовых отношений и 
социального партнерства 

46.  Анализ эффективности нормативных правовых 
актов, направленных на сокращение неформаль-
ной и нелегальной занятости 

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 
Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 
отношений  

2021 – 2023 
годы 

3.1.6 

47.  Анализ налогооблажения доходов от профессио-
нальной деятельности самозанятых граждан 

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 
Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 
отношений  

2021 – 2023 
годы 

3.1.6 

48.  Профсоюзный мониторинг ситуации на рынке 
труда на основании информации членских орга-
низаций  

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 
Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

Санкт-Петербургский гумани-
тарный университет профсою-
зов,Академия труда и социаль-
ных отношений, Департамент 
социально-трудовых отноше-
ний и социального партнерства 

2021 – 2023 
годы 

3.2 

49.  Подготовка предложений по повышению качест-
ва и достоверности, расширению доступности 
официальной статистической информации и ве-

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 
Водянов Н.А., 

Академия труда и социальных 
отношений  

2021 – 2023 
годы 

3.2 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

домственных мониторингов по вопросам движе-
ния рабочих мест, занятости и безработицы, ка-
чества рабочей силы, профессионального обуче-
ния и дополнительного профессионального обра-
зования 

Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

50.  Анализ и подготовка экспертных заключений на 
нормативные правовые акты и их проекты, уста-
навливающие величину пособия по безработице  

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 
Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 
отношений, Департамент соци-
ально-трудовых отношений и 
социального партнерства, Де-
партамент социального разви-
тия 

2021 – 2023 
годы 

3.3 

51.  Подготовка предложений по совершенствованию 
нормативной правовой базы в целях обеспечения 
прав и гарантий в сфере труда трудящимся в не-
стандартных (незащищенных) формах занятости 

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 
Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

Правовой департамент, Акаде-
мия труда и социальных отно-
шений, Департамент социаль-
но-трудовых отношений и со-
циального партнерства 

2021 – 2023 
годы 

3.4 

52.  Аналитические расчёты по финансовому обосно-
ванию введения страховых принципов выплаты 
пособия по безработице 

Чекменев А.И.,  
Безымянных А.А., 
Водянов Н.А., 
Скворцов В.Н.,  
Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 
отношений  

2021 – 2023 
годы 

3.4 

Раздел IV. Социальное страхование, социальная защита, развитие отраслей социальной сферы 
53.  Консультации с социальными партнерами и вы-

работка согласованной позиции по следующим 
Мохначук И.И.,  
Бойчук М.Ю.,  

Департамент социального раз-
вития, Академия труда и соци-

2021 – 2023 
годы 

4.1., 
4.11. 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

вопросам: 
− совершенствования системы обязательного со-
циального страхования с учетом международно-
го опыта, включая конвенции и рекомендации 
МОТ, в том числе Конвенции МОТ № 102 «О 
минимальных нормах социального обеспече-
ния»; 
− определения правового статуса внебюджетных 
социальных фондов, повышение роли социаль-
ных партнеров в управлении системами обяза-
тельного социального страхования; 
− разграничения функций государственной соци-
альной помощи (защиты, обеспечения) иобяза-
тельного социального страхования и недопуще-
ние реализации государственных нестраховых 
социальных обязательств из страховых средств 
государственных внебюджетных фондов; 
− развития системы персонифицированного уче-
та граждан;  
− исключения изобязательного пенсионного 
страхования накопительного компонента с пере-
водом его на добровольную основу и сохранени-
ем сформированных пенсионных прав работни-
ков; 

Кузьменко М.М., 
Селитринников В.И., 
Фефелов А.А.,  
Шатохин Н.П. 

альных отношений 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

− сохранения раздела, регулирующего деятель-
ность фондов системы обязательного социально-
го страхования в новой редакции Бюджетного 
кодекса Российской Федерации; 
− систематизации принятых нормативно-
правовых актов в области обязательного соци-
ального страхования (пенсионное, медицинское, 
социальное); 
− совершенствования порядка определения раз-
мера среднего заработка с приведением его к 
единому расчетному периоду (один год) для це-
лей расчета страховых выплат в системах обяза-
тельного социального страхования; 
− унификации порядка назначения и получения 
пенсий для всех категорий наемных работников, 
включая государственных и муниципальных 
служащих, а также депутатов всех уровней, ра-
ботающих на платной основе; 
−восстановления института цеховых врачей; 
−совершенствования механизмов назначения 
пенсий гражданам, проживающим и работаю-
щим в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях; 
−развития систем добровольного пенсионного, 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

медицинского и других видов социального стра-
хования 

54.  Экспертиза проектов федеральных законов о 
бюджетах государственных внебюджетных фон-
дов на очередной финансовый год и плановый 
период, проектов федеральных законов об ис-
полнении бюджетов государственных внебюд-
жетных фондов, а также проектов федеральных 
законов о страховых тарифах на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболева-
ний на очередной финансовый год и плановый 
период 

Мохначук И.И.,  
Бойчук М.Ю.,  
Кузьменко М.М., 
Селитринников В.И., 
Фефелов А.А.,  
Шатохин Н.П.. 

Департамент социального раз-
вития, Техническая инспекция 
труда ФНПР, Академия труда и 
социальных отношений 

2021 – 2023 
годы 

4.2. 

55.  В области обязательного пенсионного страхо-
вания осуществлять меры, направленные на:  
−дальнейшее развитие системы обязательного 
пенсионного страхования с учетом реализации 
Стратегии долгосрочного развития пенсионной 
системы Российской Федерации, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Фе-
дерации от 25 декабря 2012 г. № 2524-р; 
− совершенствование процесса назначения и вы-
платы пенсий и социальных доплат к пенсиям в 
целях создания для граждан удобных условий 
реализации права на пенсионное обеспечение и 

Мохначук И.И.,  
Бойчук М.Ю.,  
Кузьменко М.М., 
Селитринников В.И., 
Фефелов А.А.,  
Шатохин Н.П. 

Департамент социального раз-
вития, Академия труда и соци-
альных отношений 

2021 – 2023 
годы 

4.3. 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

социальную помощь; 
− совершенствование порядка формирования 
пенсионных прав граждан в системе обязатель-
ного пенсионного страхования, включая обеспе-
чение принципа равенства прав застрахованных 
граждан; 
− доведение коэффициента замещения заработка 
по обязательному пенсионному страхованию до 
уровня не ниже рекомендуемого международ-
ными нормами; 
− определение особых условий финансирования 
пенсий для отдельных видов организаций и са-
мозанятых 

56.  В области обязательного социального страхо-
вания осуществлять меры, направленные на: 
−совершенствование порядка выплаты гражда-
нам гарантированных видов страхового обеспе-
чения по обязательному социальному страхова-
нию; 
− совершенствование системы обязательного со-
циального страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, 
в части изменения подходов к профилактике 
производственного травматизма и профессио-

Мохначук И.И.,  
Бойчук М.Ю.,  
Кузьменко М.М., 
Селитринников В.И., 
Фефелов А.А.,  
Шатохин Н.П. 

Департамент социального раз-
вития, Техническая инспекция 
труда ФНПР, Академия труда и 
социальных отношений 

2021 – 2023 
годы 

4.4. 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

нальной заболеваемости; 
− развитие центров реабилитации Фонда соци-
ального страхования Российской Федерации; 
− компенсацию физическим лицам стоимости 
путевок в санаторно-курортные организации; 
− прекращение взимания налога на доходы фи-
зических лиц с санаторно-курортных путевок и 
пособий по временной нетрудоспособности. 

Проводить мониторинг реализации механизма 
«прямых выплат» Фонда социального страхова-
ния в Российской Федерации и практики приме-
нения электронных больничных листков 

57.  В области обязательного медицинского стра-
хования осуществлять меры, направленные на: 
−применение системы лекарственного страхова-
ния; 
−совершенствование системы первичной меди-
цинской помощи; 
−совершенствование мероприятий Всероссий-
ской диспансеризации населения; 
−повышение участия страховых представителей 
системы ОМС в защите интересов застрахован-
ных лиц по вопросам их качественного и квали-
фицированного медицинского обслуживания; 

Мохначук И.И.,  
Бойчук М.Ю.,  
Кузьменко М.М., 
Селитринников В.И., 
Фефелов А.А.,  
Шатохин Н.П. 

Департамент социального раз-
вития, Академия труда и соци-
альных отношений 

2021 – 2023 
годы 

4.5. 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

−совершенствование системы анализа заболе-
ваемости и определения эффективных мер про-
филактики и снижения трудопотерь работающих. 

Раздел V. Условия и охрана труда, промышленная и экологическая безопасность 
58.  Участие в рассмотрении и подготовка предложе-

ний по созданию системы по переходу с концеп-
ции абсолютной безопасности к концепции при-
емлемого риска и новых оценочных инструмен-
тов условий труда и здоровья работников 

Агапова Н.Н.,  
Мохначук И.И.,  
Сухоруков Ю.Ю., 
Фефелов А.А.,  
Фомичев И.А. 

Техническая инспекция тру-
да,Академия труда и социаль-
ных отношений 
 
 

2021 – 2023 
годы 

5.5 

59.  Участие в рассмотрении и подготовка предло-
жений к проекту Порядка  прохождения работ-
никами обучения по охране труда, инструктажей 
по охране труда и проверки знаний требований 
охраны труда 

Агапова Н.Н.,  
Мохначук И.И.,  
Сухоруков Ю.Ю., 
Фефелов А.А.,  
Фомичев И.А. 

Техническая инспекция тру-
да,Академия труда и социаль-
ных отношений 
 

2021 – 2023 
годы 

5.8 

60.  Рассмотрение опыта внедрения корпоративных 
систем медицины труда в отдельных видах эко-
номической деятельности 

Агапова Н.Н.,  
Мохначук И.И.,  
Сухоруков Ю.Ю., 
Фефелов А.А.,  
Фомичев И.А. 

Техническая инспекция тру-
да,Академия труда и социаль-
ных отношений 

2021 – 2023 
годы 

5.9 

61.  Участие в разработке и подготовка предложений 
к Руководству по оценке профессионального 
риска для здоровья работников 

Агапова Н.Н.,  
Мохначук И.И.,  
Сухоруков Ю.Ю., 
Фефелов А.А.,  
Фомичев И.А. 

Техническая инспекция тру-
да,Академия труда и социаль-
ных отношений 

2021 – 2023 
годы 

5.10 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

62.  Участие в разработке и подготовка предложений 
к методике оценки риска профессионального 
стресса и мер по его профилактике 

Агапова Н.Н.,  
Мохначук И.И.,  
Сухоруков Ю.Ю., 
Фефелов А.А.,  
Фомичев И.А. 

Техническая инспекция тру-
да,Академия труда и социаль-
ных отношений 

2021 – 2023 
годы 

5.10 

63.  Участие в рассмотрении и подготовка предложе-
ний по совершенствованию процедуры оценки 
условий труда в целях выявления вредных или 
опасных производственных факторов, влияющих 
на здоровье человека в процессе трудовой дея-
тельности; сближение и гармонизация подходов 
к оценке условий труда с нормами международ-
ного трудового права 

Агапова Н.Н.,  
Мохначук И.И.,  
Сухоруков Ю.Ю., 
Фефелов А.А.,  
Фомичев И.А. 

Техническая инспекция тру-
да,Академия труда и социаль-
ных отношений 
 
 
 
 

2021 – 2023 
годы 

5.13 

64.  Участие в рассмотрении и подготовка предло-
жений по обеспечению комплексного подхода к 
внедрению  наилучших доступных технологий 
(НДТ) как в рамках экологической, так и про-
мышленной политики, а также совершенствова-
ние системы государственного регулирования на 
основе НДТ 

Агапова Н.Н.,  
Мохначук И.И.,  
Сухоруков Ю.Ю., 
Фефелов А.А.,  
Фомичев И.А. 

Техническая инспекция тру-
да,Академия труда и социаль-
ных отношений 

2021 – 2023 
годы 

5.16 

Раздел VI. Социально-экономические проблемы развития регионов России,в том числе районов Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностей 

65.  Мониторинг реализации Концепции устойчивого 
развития коренных малочисленных народов Се-
вера, Сибири и Дальнего Востока Российской 

Корчагин А.В. 
Безымянных А.А. 
Кравченко Б.Е. 

Департамент социального раз-
вития, Департамент социально-
трудовых отношений и соци-

2021 – 2023 
годы 

6.2 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

Федерации, утвержденной распоряжением Пра-
вительства Российской Федерации от 4 февраля 
2009 г. № 132-р 

Офицеров Ю.Б. 
Фомичев И.А. 

ального партнерства, Техниче-
ская инспекция труда, Право-
вой департамент, Академия 
труда и социальных отношений 

66.  Анализ практики установления в коллективных 
договорах, локальных нормативных актах ком-
пенсации работающим и членам их семей расхо-
дов на оплату стоимости проезда и провоза ба-
гажа к месту использования отпуска и обратно в 
пределах территории Российской Федерации в 
организациях, не относящихся к бюджетной 
сфере, и соответствия размеров, условий и по-
рядка ее предоставления целевому назначению 
этой компенсации 

Корчагин А.В. 
Безымянных А.А. 
Кравченко Б.Е. 
Офицеров Ю.Б. 
Фомичев И.А. 

Департамент социального раз-
вития, Департамент социально-
трудовых отношений и соци-
ального партнерства, Правовой 
департамент, Академия труда и 
социальных отношений 

2021 – 2023 
годы 

6.2 

67.  Оценка хода реализации Указ Президента РФ от 
26 октября 2020 г. №645 «О Стратегии развития 
Арктической зоны Российской Федерации и 
обеспечения национальной безопасности на пе-
риод до 2035 года» 

Корчагин А.В. 
Безымянных А.А. 
Кравченко Б.Е. 
Офицеров Ю.Б. 
Фомичев И.А. 

Департамент социально-
трудовых отношений и соци-
ального партнерства, Департа-
мент социального развития, 
Техническая инспекция труда, 
Правовой департамент, Акаде-
мия труда и социальных отно-
шений 

2021 – 2023 
годы 

6.2 

68.  Подготовка предложений по повышению дос-
тупности медицинских услуг и качества оказы-
ваемой медицинской помощи населению север-

Корчагин А.В. 
Безымянных А.А. 
Кравченко Б.Е. 

Департамент социального раз-
вития, Техническая инспекция 
труда, Академия труда и соци-

2021 – 2023 
годы 

6.2 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

ных регионов, в том числе в части обеспечения 
гарантии проведения медицинских обследова-
ний, связанных с трудовой деятельностью 

Офицеров Ю.Б. 
Фомичев И.А. 

альных отношений 

69.  Подготовка предложений по совершенствованию 
механизма социальной, финансовой и иной под-
держки граждан для оплаты жилья и коммуналь-
ных услуг 

Корчагин А.В. 
Безымянных А.А. 
Кравченко Б.Е. 
Офицеров Ю.Б. 
Фомичев И.А. 

Академия труда и социальных 
отношений 

2021 – 2023 
годы 

6.2 

70.  Мониторинг реализации государственной про-
граммы Российской Федерации «Обеспечение 
доступным и комфортным жильем и коммуналь-
ными услугами граждан Российской Федерации» 

Корчагин А.В. 
Безымянных А.А. 
Кравченко Б.Е. 
Офицеров Ю.Б. 
Фомичев И.А. 

Департамент социально-
трудовых отношений и соци-
ального партнерства, Академия 
труда и социальных отношений 

2021 – 2023 
годы 

6.4 

71.  Подготовка предложений по дополнительному 
материальному вознаграждению работников в 
первоначальный период пребывания в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местно-
стях в целях привлечения и сохранения квали-
фицированных кадров 

Корчагин А.В. 
Безымянных А.А. 
Кравченко Б.Е. 
Офицеров Ю.Б. 
Фомичев И.А. 

Департамент социально-
трудовых отношений и соци-
ального партнерства, Департа-
мент социального развития, 
Академия труда и социальных 
отношений 

2021 – 2023 
годы 

6.2 

72.  Подготовка предложений по выплате процент-
ной надбавки к заработной плате для молодежи в 
возрасте до 35 лет в полном размере с первого 
дня работы в районах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностях 

Корчагин А.В. 
Безымянных А.А. 
Кравченко Б.Е. 
Офицеров Ю.Б. 
Фомичев И.А. 

Департамент социально-
трудовых отношений и соци-
ального партнерст-
ва,Департамента по связям с 
общественностью, молодёжной 

2021 – 2023 
годы 

6.2 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

политике и развитию профсо-
юзного движения, Правовой 
департамент, Академия труда и 
социальных отношений 

73.  Анализ государственных мер по обеспечению 
качества и ценовой доступности транспортных 
услуг (авиационных, автотранспортных, желез-
нодорожных) для населения, проживающего в 
районах Крайнего Севера 

Корчагин А.В. 
Безымянных А.А. 
Кравченко Б.Е. 
Офицеров Ю.Б. 
Фомичев И.А. 

Департамент социально-
трудовых отношений и соци-
ального партнерства,  Акаде-
мия труда и социальных отно-
шений 

2021 – 2023 
годы 

6.2 

74.  Анализ финансовых и налоговых преференций 
работодателям, зарегистрированным и осущест-
вляющим участвующим хозяйственную деятель-
ность в субъектах Российской Федерации, распо-
ложенных в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях 

Корчагин А.В. 
Безымянных А.А. 
Кравченко Б.Е. 
Офицеров Ю.Б. 
Фомичев И.А. 

Департамент социально-
трудовых отношений и соци-
ального партнерства, Правовой 
департамент, Академия труда и 
социальных отношений 

2021 – 2023 
годы 

6.2 

Раздел VII. Развитие социального партнёрства и координации действий Сторон Соглашения 
75.  Участие в работе постоянных и временных рабо-

чих групп, комиссий и общественных советов, 
создаваемых (созданных) при федеральных орга-
нах исполнительной власти 

Кузьмина Н.Н.,  
Абуков Г.Р.,  
Водянов Н.А.,  
Ломакин В.В., 
Ковальчук И.В., 
Назейкин А.Г. 

Правовой департамент, Депар-
тамент социально-трудовых 
отношений и социального 
партнерства, департамент со-
циального развития, Техниче-
ская инспекция труда ФНПР, 
Академия труда и социальных 
отношений 

2021 – 2023 
годы 

7.1 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

76.  Участие в подготовке и обсуждении проектов за-
конодательных и иных нормативных правовых 
актов по вопросам социально-трудовых отноше-
ний, программ социально-экономического разви-
тия, других актов в сфере труда, разрабатывае-
мых федеральными органами государственной 
власти и подготовка экспертных заключений 

Кузьмина Н.Н.,  
Абуков Г.Р.,  
Водянов Н.А.,  
Ломакин В.В., 
Ковальчук И.В., 
Назейкин А.Г. 

Правовой департамент, Депар-
тамент социально-трудовых 
отношений и социального 
партнерства, департамент со-
циального развития, Техниче-
ская инспекция труда ФНПР, 
Академия труда и социальных 
отношений 

2021 – 2023 
годы 

7.2, 
1.1 

77.  Мониторинг и анализ опыта заключения согла-
шений на отраслевом (межотраслевом), регио-
нальном (межрегиональном) территориальном 
уровнях, а также практики работы органов соци-
ального партнёрства 

Кузьмина Н.Н.,  
Абуков Г.Р.,  
Водянов Н.А.,  
Ломакин В.В., 
Ковальчук И.В., 
Назейкин А.Г. 

Академия труда и социальных 
отношений,  Правовой депар-
тамент, Департамент социаль-
но-трудовых отношений и со-
циального партнерства  

2021 – 2023 
годы 

7.3, 
7.5 

78.  Актуализация информационной базы отраслевых 
соглашений, заключенных на федеральном уров-
не социального партнёрства, а также формирова-
ние информационной базы региональной и меж-
региональный соглашений и региональных со-
глашений о минимальной заработной плате 

Кузьмина Н.Н.,  
Абуков Г.Р.,  
Водянов Н.А.,  
Ломакин В.В., 
Ковальчук И.В., 
Назейкин А.Г. 

Департамент социально-
трудовых отношений и соци-
ального партнерства, Департа-
мент по связям с общественно-
стью, молодежной политике и 
развитию профсоюзного дви-
жения 

2021 – 2023 
годы 

7.3 

79.  Подготовка «лучших практик» коллективно-
договорного регулирования социально-трудовых 
отношений в организациях всех форм собствен-
ности 

Кузьмина Н.Н.,  
Абуков Г.Р.,  
Водянов Н.А.,  
Ломакин В.В., 

Академия труда и социальных 
отношений, Правовой департа-
мент, Департамент социально-
трудовых отношений и соци-

2021 – 2023 
годы 

7.3 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

Ковальчук И.В., 
Назейкин А.Г. 

ального партнерства, департа-
мент социального развития, 
Техническая инспекция труда 
ФНПР 

80.  Подготовка рекомендаций по развитию форм со-
циального партнёрства в государственных учре-
ждениях, государственных унитарных предпри-
ятиях, государственных корпорациях, государст-
венных компаниях и хозяйственных обществах, 
более 50 процентов акций (долей) в уставном ка-
питале которых находится в государственной 
собственности 

Кузьмина Н.Н.,  
Абуков Г.Р.,  
Водянов Н.А.,  
Ломакин В.В., 
Ковальчук И.В., 
Назейкин А.Г. 

Академия труда и социальных 
отношений, Правовой департа-
мент 

2021 – 2023 
годы 

7.3 

81.  Мониторинг присоединения государственных 
учреждений, государственных унитарных пред-
приятий, государственных корпораций, государ-
ственных компаний и хозяйственных обществ, 
более 50 процентов акций (долей) в уставном ка-
питале которых находится в государственной 
собственности, к отраслевым соглашениям, за-
ключенным на федеральном уровне социального 
партнёрства 

Кузьмина Н.Н.,  
Абуков Г.Р.,  
Водянов Н.А.,  
Ломакин В.В., 
Ковальчук И.В., 
Назейкин А.Г. 

Академия труда и социальных 
отношений, Правовой департа-
мент,  Департамент социально-
трудовых отношений и соци-
ального партнерства 

2021 – 2023 
годы 

7.3 

82.  Мониторинг участия представителей работников 
в заседаниях коллегиального органа управления 
организацией с правом совещательного голоса, в 
порядке установленном законодательством 

Кузьмина Н.Н.,  
Абуков Г.Р.,  
Водянов Н.А.,  
Ломакин В.В., 

Академия труда и социальных 
отношений, Правовой департа-
мент, Департамент социально-
трудовых отношений и соци-

2021 – 2023 
годы 

7.3 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

Ковальчук И.В., 
Назейкин А.Г. 

ального партнерства 

83.  Проведение научных мероприятий по обсужде-
нию актуальных вопросов социального партнёр-
ства  

Кузьмина Н.Н.,  
Абуков Г.Р.,  
Водянов Н.А.,  
Ломакин В.В., 
Ковальчук И.В., 
Назейкин А.Г. 

Академия труда и социальных 
отношений 

2021 – 2023 
годы 

7.5 

84.  Анализ сложившейся практики досудебного раз-
решения индивидуальных трудовых споров и 
внесудебного разрешения коллективных трудо-
вых споров и при необходимости подготовка 
предложений по их совершенствованию 

Кузьмина Н.Н.,  
Абуков Г.Р.,  
Водянов Н.А.,  
Ломакин В.В., 
Ковальчук И.В., 
Назейкин А.Г. 

Академия труда и социальных 
отношений, Правовой департа-
мент 

2021 – 2023 
годы 

7.6 

85.  Анализ практики создания при трехсторонних 
комиссиях по регулированию социально-
трудовых отношений постоянно действующих 
трудовых арбитражей для рассмотрения и раз-
решения коллективных трудовых споров, а также 
анализ зарубежного опыта 

Кузьмина Н.Н.,  
Абуков Г.Р.,  
Водянов Н.А.,  
Ломакин В.В., 
Ковальчук И.В., 
Назейкин А.Г. 

Академия труда и социальных 
отношений, Правовой департа-
мент 

2021 – 2023 
годы 

7.6 

86.  Разработка типового положения о постоянно 
действующем трудовом арбитраже (типового ус-
тава постоянно действующего трудового арбит-
ража)  

Кузьмина Н.Н.,  
Абуков Г.Р.,  
Водянов Н.А.,  
Ломакин В.В., 

Академия труда и социальных 
отношений, Правовой департа-
мент 

2021 – 2023 
годы 

7.6 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

Ковальчук И.В., 
Назейкин А.Г. 

87.  Разработка дисциплины (модуля) «Регулирова-
ние социально-трудовых отношений на основе 
социального партнёрства»  для включения в 
примерные основные образовательные програм-
мы 

Кузьмина Н.Н.,  
Абуков Г.Р.,  
Водянов Н.А.,  
Ломакин В.В., 
Ковальчук И.В., 
Назейкин А.Г. 

Академия труда и социальных 
отношений, Санкт-
Петербургский гуманитарный 
университет профсоюзов 

2021 – 2023 
годы 

7.6 

88.  Подготовка предложений по определению кри-
териев «мотивированного отказа от присоедине-
ния к отраслевым соглашениям» 

Кузьмина Н.Н.,  
Абуков Г.Р.,  
Водянов Н.А.,  
Ломакин В.В., 
Ковальчук И.В., 
Назейкин А.Г. 

Академия труда и социальных 
отношений, Правовой департа-
мент, Департамент социально-
трудовых отношений и соци-
ального партнерства 

2021 – 2023 
годы 

7.10 

89.  Подготовка предложений по распространению 
механизмов социального партнерства в сфере 
труда на всех трудящихся независимо от форм 
занятости 

Кузьмина Н.Н.,  
Абуков Г.Р.,  
Водянов Н.А.,  
Ломакин В.В., 
Ковальчук И.В., 
Назейкин А.Г. 

Академия труда и социальных 
отношений, Правовой департа-
мент, Департамент социально-
трудовых отношений и соци-
ального партнерства,  

2021 – 2023 
годы 

7.10 

90.  Экспертиза проектов докладов, представляемых 
Российской Федераций Международному бюро 
труда 

Кузьмина Н.Н.,  
Абуков Г.Р.,  
Водянов Н.А.,  
Ломакин В.В., 

Академия труда и социальных 
отношений, Правовой департа-
мент  

2021 – 2023 
годы 

7.12 
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№ Содержание мероприятий Ответственные  
члены РТК 

Ответственные учреждения 
ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  
выполнения 

Пункт 
ГС 

Ковальчук И.В., 
Назейкин А.Г. 

91.  Подготовка предложений (при необходимости) 
по совершенствованию и адаптированию переч-
ня показателей, рекомендуемых Международной 
организацией труда в качестве индикаторов дос-
тойного труда. 

Кузьмина Н.Н., 
Абуков Г.Р.,  
Водянов Н.А.,  
Ломакин В.В., 
Ковальчук И.В., 
Назейкин А.Г. 

Академия труда и социальных 
отношений 

2021 – 2023 
годы 

7.13 

 


